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1. Introduccion
El Plan Digital del C.R.A. Cuenca del Najerilla es un instrumento que adecua y facilita el uso de
los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el desarrollo pleno
e integral del alumnado. El siguiente Plan esta concebido como un documento vivo gque contiene
los acuerdos alcanzados en el centro con respecto a los objetivos generales del Plan, las estrategias
de dinamizacion y gestion de los recursos tecnoldgicos y la inclusién de las TIC en las diferentes
concreciones curriculares. Supone un compromiso por parte de la comunidad educativa, cada uno
en la medida de sus posibilidades y su nivel actual de formacién. Dicho documento esta integrado
en el Proyecto Educativo y persigue fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la
informacion, la Competencia Digital y la integracion de las TIC como herramienta didactica en

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a través de un Plan,
es el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg)?, desarrollado por el Centro Comin de Investigacion JRC (Joint Research
Centre)?, de la Comision Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative
Education, puesto en marcha por la Direccion General de Educacion y Cultura de la Comision
Europea®y el Centro Com(n de Investigacion — Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica
(IPTS)%.

a. Marco teorico
El contexto general del desarrollo digital esta delineado en la Comunicacion de la Comision
Europea Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital (COM 2021, 118
final)®, presentada por la Comisién en febrero de 2020, y esta ligado a los fondos del plan de
recuperacion Next Generation EU®, entre cuyos objetivos se encuentra el desarrollo de las

Competencias Digitales a través de tres programas: la Agenda de Capacidades para Europa, el

! Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-
digcomporg/digcomporg-framework_en

2 Joint Research Centre de Sevilla https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-europe/jrc-
seville-spain_en

3 European Education Area https://education.ec.europa.eu/

4 Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS) del Centro Comun de Investigacién
https://cordis.europa.eu/article/id/25763-jrc-s-ipts-publishes-call-for-expressions-of-interest/es

5> Comunicacién de la Comisidn al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social
Europeo y al Comité de las Regiones Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital
(COM/2021/118 Final) (09/03/2021). Recuperado el 01/12/2022 de https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/es/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118. Informacién sobre la iniciativa en la web de la Comisidn
Europea La Década Digital de Europa: metas digitales para 2030. Recuperado 01/12/2022 de
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-
digital-targets-2030 es

6 Comisién Europea (s.f.). Plan de recuperacion para Europa. Recuperado el 01/12/2022 de
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe es
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Plan de Accién de Educacion Digital y la Coalicién por las capacidades y los empleos digitales.
Entre ellos, destaca por su relacion con el entorno educativo el Plan de Accion de Educacion
Digital (2021-2027)'.

En el ambito estatal, las directrices generales estan fijadas en la agenda Espafia Digital 2026° y
en el Plan Nacional de Competencias Digitales, publicados por el Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital®. La linea 3 de actuacion de este Gltimo tiene como objetivo
que el sistema educativo asegure que todo el alumnado adquiera las Competencias Digitales que

le permitan su plena integracion social y desarrollo profesional.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre de 2020), por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006) se
refiere, en su texto consolidado, a la responsabilidad de las Administraciones educativas en la
formacion permanente del profesorado, planificando una oferta diversificada de actividades
formativas. Esta normativa pretende que se desarrolle tanto la Competencia Digital del alumnado
como la Competencia Digital docente. Consiguiendo asi, que la persona sea capaz de hacer un
uso habitual de los recursos tecnolégicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales
de un modo eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e
innovaciones tecnoldgicas, a medida que van apareciendo, en funcion de su utilidad para acometer

tareas y objetivos especificos.

De forma especifica y concretando dicho Plan Digital en nuestra Comunidad Auténoma, este
proyecto de transformacion digital se apoya en el programa de cooperacion territorial para la
mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu y el Programa de Cooperacion
Territorial para la Digitalizacion del Ecosistema Educativo (PCT) #EcoDigEdu. Se pretende
implementar un conjunto de acciones que contribuiran, de forma eficaz, a promover el impulso
de la educacién y el conocimiento, la formacion continua y el desarrollo de capacidades,

potenciando el Plan de Digitalizacién y Competencias Digitales del Sistema Educativo.

b. Contextualizacion TIC de Centro
El CRA Cuenca del Najerilla, es un Centro Rural Agrupado formado por las localidades de

Urufiuela (cabecera), Hormilla, Huércanos, Tricio, Alesanco, Arenzana y Camprovin. El Centro

7 Comisidn Europea (s.f.). European Education Area-Quality education and training for all. Plan de Accién
de Educacidn Digital (2021-2027). Recuperado el 01/12/2022 de
https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan

8 Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacidn Digital (27/01/2021). Plan Nacional de
Competencias Digitales. Recuperado el 01/12/2022 de
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%B1aDigital 2026.pdf  °
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital (01/12/2022). Plan Nacional de
Competencias Digitales. Recuperado el 01/12/2022 de
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127 plan nacional de
competencias_digitales.pdf
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tiene como objetivo potenciar el uso didactico de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion (en adelante TIC) en el aula. Es por ello, por lo que todo el alumnado del Centro,
desde los 3 hasta los 12 afios, tiene, al menos, una sesion semanal de Competencia Digital en su
horario lectivo. Asimismo, el Centro ha participado en el antiguo PIE Avanz@Tic, ahora
denominado PIE Robdtic@ - Codigo Escuela 4.0, con la finalidad de potenciar la innovacion en
los Centros Educativos desde el &ambito de las TIC, considerandose estas impulsoras del cambio
metodoldgico y motor del desarrollo de la Competencia Digital docente, Competencia Digital del
alumnado y en definitiva Competencia Digital de los Centros Educativos. Ademas, todo el
alumnado de segundo Y tercer ciclo de Educacion Primaria disponede una tableta individual, que
es usada a discrecion del docente y un panel Promethean en cada aula de tutoria. De esta manera,

pueden ampliar las horas posibles de mejora en la transformaciondigital.

El objetivo del uso de los medios tecnoldgicos no es otro que como material de apoyo
complementario en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Del mismo modo, para mejorar el
aprendizaje, asi como el trabajo en casa y la comunicacién con el alumnado, existe un entorno
virtual controlado, seguro, privativo, cerrado y gratuito en el que poder realizar comunicaciones
seguras o compartir documentos, entre otros aspectos. Dicho entorno nos lo proporcionan las
herramientas Teams y Google Classroom, que ademas son utilizados también por el equipo
docente con el mismo fin. Elacceso se realiza a través de las credenciales con dominio

@Ilarioja.edu.es.

Cabe destacar, que aquel alumnado que se incorpora al Centro a lo largo del curso se le facilitan
dichas credenciales, asi como los dispositivos necesarios, en caso de tener suficientes, gracias a las

dotaciones recibidas los afios previos a través del PIE Avanz@Tic.

Por otro lado, el Centro utiliza Racima como medio de comunicacion oficial con la administracion

riojana y con las familias.

El Centro tiene un espacio web (https://cracuencadelnajerilla.larioja.edu.es/) totalmente

actualizado, en el que se ofrece informacion concerniente a cualquier persona interesada en recibir
informacién del Centro, en aspectos relativos a becas, ayudas, menus de comedor,
comunicaciones de interés... asi como algunos de los trabajos que realiza el alumnado como es la
revista digital de centro Cracunanos o el blog del PIE Robotic@ - Codigo Escuela 4.0. El soporte

y mantenimiento de dicha web se realiza graciasa la Direccion General de Avance Digital riojana.
Dispositivos digitales de aula

e Aulas de tutoria: dotadas con un ordenador de sobremesa, un proyector y en las aulas de
3°a 6° un panel interactivo Promethean.
e Aulas de inglés y masica: dotadas con un ordenador de sobremesa y un proyector.

e Aulas de apoyo: dotadas con un ordenador de sobremesa.


https://cracuencadelnajerilla.larioja.edu.es/

e Bibliotecas: dotadas con un ordenador de sobremesa.

e Despacho de direccién: dotado con tres ordenadores de sobremesa.
Otros dispositivos asociados a las TIC

e Tablet: dotacion realizada por el proyecto Avanz@Tic para complementar la
actualizacion competencial suficiente de, al menos, el alumnado de segundo y tercer
ciclo.

e Aula de robotica, programacion y pensamiento computacional fisico, dotacion realizada
a través del PIE Robétic@ - Codigo Escuela 4.0: BeeBot, MicroBit,Mbot.

e Aula de suelo interactivo.

¢ Aula de manualidades: dos impresoras de corte, herramientas y mesa de luz.

¢ Aulade radio compuesta por mesa zoom, 4 micr6fonos con pies, auriculares, altavoces y
cableado.

e Aula de video compuesta por cdmara de video, croma, focos, micréfono de solapa,
receptor y tripode.

e Aula de musica compuesta por dos teclados midi, 2 micréfonos con condensador con

pies, pad de percusion midi, looper de sobremesa, mesa zoom y cableado.
Dominio corporativo

El Centro tiene dominio corporativo propio con la plataforma Workspace, ofrecido por el

Gobierno de La Rioja @larioja.edu.es

c. Objetivos y necesidades a satisfacer.
La puesta en marcha de las acciones que se llevaran a cabo estarad supeditada a las necesidades
detectadas en la encuesta SELFIE?, al andlisis de los recursos disponibles en el centro (segtn la
dotacidn tecnoldgica, la conectividad, las plataformas, los servicios digitales o el mantenimiento

necesario, entre otros aspectos) y al anélisis realizado de los recursos disponibles del alumnado.

Partiendo de este mapa integral diagnostico, se han fijado los objetivos en este plan que seran

revisados anualmente, siendo susceptibles de ser modificados durante el curso escolar.
Objetivos a nivel autonémico:

1. Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en cada centro educativo, desde la

adaptacion hasta la contextualizacion a su idiosincrasia.

10 SELFIE https://education.ec.europa.eu/selfie
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Promover el desarrollo de la competencia digital del alumnado, docentes y centros
educativos.

Establecer una referencia comdn para integrar las TIC en los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Influir para que se produzca un cambio metodoldgico tanto en el uso de los medios
tecnolGgicos como en la préctica docente.

Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria y secundaria.

Desarrollar la comunicacion, informacion y colaboracion mediante tecnologias en la

comunidad educativa y administraciones.

Obijetivos a nivel de centro:

Equipo directivo:

1. Incentivar el uso y aceptacion de las TIC dentro de la escuela.

2. Apoyar en el proceso de cambio metodolégico para la préactica docente.

3. Impulsar proyectos de innovacion educativa digital.

4. Promover la alfabetizacion digital en todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Reducir la brecha digital del alumnado.

Docentes:

1. Conformar la Competencia Digital docente acorde al Marco de referencia de la
Competencia Digital Docente.

2. Fomentar el uso del entorno virtual de aprendizaje Workspace, asi como el escritorio
virtual con dominio @larioja.edu.es

3. Utilizar las herramientas corporativas Racima y Gauss.

4. Fomentar la formacién continua, asi como la formacién en “cascada” o formacion interna.

Alumnado:

1. Mejorar la Competencia Digital e integral del alumnado de Educacion Infantil y
Educacién Primaria.

2. Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje, favoreciendo la adquisicién de
habilidades, destrezas y conocimientos para adaptarse a su entorno proximo y en vistas
al paso a secundaria.

3. Desarrollar en el alumnado un pensamiento critico tecnolégico que les ayude a tomar

decisiones dentro y fuera del aula.



4. Introducir el pensamiento computacional, como herramienta para superar retos diarios
poniendo en préctica conceptos y habilidades cognitivas relacionadas con las distintas
areas curriculares.
5. Incluir la programacién como lenguaje basico en la escuela (PIE Robo6tic@ - Codigo Escuela 4.0).
6. Capacitar al alumnado en el uso responsable y seguro de las TIC, TAC, TEP y TOC,
conociendo sus ventajas y desventajas, asi como los riesgos en internet o el respeto por
la privacidad y los derechos de autor.
7. Despertar vocaciones o curiosidad por las competencias STEAM a los ciudadanos del

mafiana.

d. Caracteristicas generales del Plan Digital de Centro
El Plan Digital del C.R.A. Cuenca del Najerilla es una herramienta Gtil para que cumpla su propia
funcidn. Por ello, dicho Plan Digital esta:

e Contextualizado: teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro, asi como de la
comunidad educativa. Es un documento flexible, lo que nos permite realizar cambios y
ajustarlo a las necesidades actuales del Centro en cada momento.

e Objetivos SMART: el Plan Digital esta apoyado por unos objetivos Especificos (specific)
para el propio centro. Estos son Medibles (mesurable), teniendo porcentaje propio de
desarrollo, con el fin de conocer el nivel de consecucion de los mismos. También son
Alcanzables (achievable), es decir, perfectamente realizables por todos los individuos y
Relevantes (relevant), por estar en coherencia y consonancia tanto con las acciones
tomadas en el Plan Digital como de las posibilidades humanas, materiales y de centro.
Ademas, los objetivos estan marcados por una Temporalizacion (timely) que da avance
al Plan.

e Consensuado: durante todas las fases de desarrollo estard consensuado y desarrollado por
todos los participantes.

e Coordinado: la comision TIC del Centro velara por la accion conjunta y colaborativa para
que todo el proceso sea lo més eficaz y eficiente posible.

2. Analisis de la situacion digital del Centro Educativo
a. Diagnostico de la situacion inicial de Centro.
i. Situacion de partida y analisis de la realidad.
A continuacién, se recogen las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del centro para
describir la situacion de partida con respecto a la integracion de las TIC y de la Competencia

Digital del centro.



INTERNO

EXTERNO

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de uso de repositorios o bibliotecas en linea
que contienen materiales de ensefianza-

aprendizaje.

Falta de tiempo por parte del profesorado para mejorar

procesos, metodologias y estrategias educativas con

Buena comunicaciéon con la comunidad
educativa: familias, alumnos, docentes y equipo
directivo.

g Desconocimiento parcial de derechos de autor y herramientas digitales.
g la propiedad intelectual. Peligros derivados de la proteccion de datos, huella y
% Falta de espacios fisicos para desarrollar la salud digital.
competencia digital del alumnado y de los Poco control del uso de los dispositivos fuera del
docentes, asi como para desarrollar una mayor centro por parte del alumnado.
interaccion con las TIC en el dia a dia.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Existencia de una estrategia digital consolidada Amplia oferta de cursos de formacién tanto desde el
con los maestros. CRIE como desde el INTEF.
e) Alto grado de implicacion del profesorado en la Apoyo del equipo directivo para innovar y potenciar
E formacion TIC, asi como la actitud positiva el uso de la tecnologia en el aula.
§ hacia su uso. Notable apoyo a la competencia digital en entornos

educativos tanto del Gobierno de La Rioja como del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Integracion del Plan Digital en el Proyecto Educativo.

Tabla 1. Analisis DAFO.

b. Evaluacion de la competencia digital.

I. SELFIE

A continuacidn, se muestran los resultados obtenidos por areas y la comparativa de las respuestas
dadas tanto por los docentes, como por el Equipo Directivo, asi como por el alumnado, en el
altimo informe de autodiagndstico SELFIE realizado en el centro, del que deriva la elaboracion

del presente Plan Digital.



e Liderazgo

«» Miembros del equipo
directivo
A2. Desarrolle de |a estrat. ..

A1 Estrategia digital

A3. Nuevas modalidades ..,

A4. Tiempo para explorar ..

25

s
@’ Profesoresias Alumnos/as

A3, Nuevas medalidades

A2, Desarrollo de |a estrat . No hay datos disponibles

A1, Estrategia digital

A4 Tiempo para explorar .,

Tabla 2. Liderazgo. Informe SELFIE.

El claustro, en lineas generales cree que existe una estrategia digital en el centro, pero que quiza

haya que concretarla. El profesorado del centro se ve apoyado por el equipo directivo ante la

creacion de nuevas formas de ensefiar con tecnologias digitales, aunque consideran que no tienen

tiempo suficiente.

e Colaboracion y redes

«» Miembros del equipeo
directivo
B81. Evaluacion del progre...

B82. Debate sobre el uso d...

B3, Colaboraciones

.2
@’ Profesoreslas Alumnos/as

B2. Debate sobre el uso d...

B1. Evaluacion del progre

B3. Colaboraciones

B2 Debate scbre eluso d..,

Tabla 3. Colaboracion y redes. Informe SELFIE.

No existe de forma definida una unanimidad por la que se considere el debate sobre las ventajas

e inconvenientes del uso de la tecnologia. Con respecto a la evaluacion de los progresos en materia

de ensefianza-aprendizaje, se aprecia un equilibrio que puede ser mejorable.



e Infraestructuray equipos

« 1 Miembros del equipc
directivo
C3. Acceso a Internet

.2
@’ Profesoresias

C10. Dispositivos para el .. C8. Dispositivos digitales ..

C1. Infraestructura C3. Acceso a internet C3. Acceso a Intermet

C2. Dispositivos digitales ... C5. Asistencia técnica

C8. Dispositivos digitaies .,

C7. Proteccion de datos C7. Proteccion de datos

C8, Dispositivos digitaies ... C2. Dispositivos digitaies ..

C10. Dispositivos para el C5. Asistencia técnica

C5. Asistencia técnica C1. Infraestructura

C16. Bibliotecas/repesitori. C16. Bibliotecas/repositori...

Tabla 4. Infraestructura y equipos. Informe SELFIE.

Los resultados finales no difieren en exceso uno de otro, lo que ofrece una vision comln: existe
una buena infraestructura y una asistencia técnica y resolucion de problemas lento por parte de

los servicios informaticos (CAU).

Con respecto al alumnado, estos valoran de forma positiva el acceso a dispositivos tecnolégicos.
Si bien es cierto, hemos de remarcar que la encuesta solo la han realizado el alumnado de 3° a 6°,
quienes han estado inmersos en el PIE Avanz@Tic #EcoDigEdu, y por tanto tienen una tablet

nominativa por alumno.
Por otro lado, el acceso a internet es bueno (exceptuando los momentos de caida de la red).

Con respecto a la biblioteca, existe un repositorio en linea donde poder catalogar los libros, pero

los maestros reconocen que no esta en uso y esta desactualizado.
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e Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo s
roagb 4 @’ Profesoresias

agirectivo

D2. Participacion en el DPC D2. Participacién en el DPC
4 3.6
D1. Necesidades de DPC D1. Necesidades de DPC No hay datos disponibles
35 3.2
D3. Intercambio de exper D3. Intercambio de expern
3 3

Tabla 5. Desarrollo profesional continuo. Informe SELFIE.

Tanto el Equipo Directivo como los maestros estan de acuerdo en que existe un correcto
intercambio de experiencias, aspecto que debe mantenerse e incluso fomentar para que sea mayor.
Se observa que todo el claustro reflexiona de manera comun para detectar las necesidades y

ofrecer alternativas de mejora para el Desarrollo Profesional Continuo.
e Pedagogia: apoyos y recursos

Miembros del equipo -
! L @’ Profesoresias

directivo

E1 Recursos educativos E1. Recursos educativos

4 4.7
4 C ) ¥ ! 4 mus ! N

E4. Comunicacion con la E4, Comunicacion con la No hay datos disponibles
4 4.5

E3, Emplec de entornes v E2. Creacitn de recursos

2.5 4.1
E2. Creacion de recursos , E3, Emplec de entornos v
2 3.2

Tabla 6. Pedagogia: apoyos y recursos. Informe SELFIE.

A pesar de que los maestros creamos gran cantidad de recursos, ain siguen siendo mas los
recursos que se descargan en linea. Los maestros utilizan menos los entornos virtuales de

aprendizaje, aunque el uso del entorno Office 365 en el centro es diario.
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e Pedagogia: implementacion en el aula

«» Miembros del equipe
directivo
F3. Fomento de la creativi...

F4. Implicacion del alumn..

F1. Adaptacion a las nece...

F5. Colaboracion del alu..,

F6. Proyectos interdiscipli...

@’ Profesoresias

F1. Adaptacion a las nece..

F3. Fomento de la creativi...

F4. Implicacion del alumn..

F6. Proyectos interdiscipli..

F5. Colaboracién del alu, ,,

Alumno

F1. Adaptacion a las nece

F5. Colaboracion del alu...

F4. Implicacion del alumn

Tabla 7. Pedagogia: apoyos y recursos. Informe SELFIE.

Los tres perfiles coinciden en que el profesorado disefia proyectos interdisciplinares y actividades

de aprendizaje digitales que implican al alumnado y ademas fomentan su creatividad, adaptando

el método de ensefianza a las necesidades individuales.

e Practicas de evaluacién

«» Miembros del equipo
directivo
G1. Evaluacién de las cap

o
o

G3. Retroalimentacion ad.

3.5

G5. Autorrefiexion sobre e

G6. Comentarios a otros/..,

a3
@' Profesores/as

G1. Evaluacién de las cap.,

G3. Retroalimentacién ad.,

G5. Autorrefiexidn sobre e,

3.1

G6. Comentarios a otros/...

No hay datos disponibles

Tabla 8. Practicas de evaluacion. Informe SELFIE.

Nuestro profesorado utiliza tecnologias digitales para realizar la evaluacion del alumnado y

para facilitar la retroalimentacion adecuada.
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e Competencias digitales del alumnado

i}‘ Miembros del equipo
directivo
H3, Comportamiento resp...

H10. Habilidades digitales...

H1. Comportamiento seq.,

H8. Aprender a comunicar. ..

H4. Verificar la cafidad de ...

H8. Otorgar raconacimien...

H7. Creacion de contenid...

o
-

65 Profesores/as
H3. Comportamiento resp..

H8. Aprender a comunicar..

H1. Comportamiento seg...
3.7

H6. Otorgar reconocimien.,
3.7

H4. Verificar la calidad de ...

H7. Creacion de contenid...

H10. Habilidades digitales..

'_ Alumnosl/as

H1. Comportamiento seg...

H10. Habilidades digitales...

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

Tabla 9. Competencias digitales del alumnado. Informe SELFIE.

En el centro, el alumnado aprende a actuar de manera segura y responsable en internet y a

comunicarse utilizando la tecnologia y desarrollando habilidades digitales en diferentes materias.

También aprenden a catalogar la fiabilidad y precision de la informacion que encuentran en

internet.
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Resumen resultados

Miembros del ¢

Q Colaboracion y redes

o8
“
N

e Infrastructura y equipos

+' I T
+ I T

@ Desarrollo profesional continuo

o8
w

E Pedagogia: Apoyos y recursos
d 34

o

o Pedagogia: Implementacion en el aula

e: e
.‘J I
o

@ Practicas de evaluacion

.
Ue
w
XY B
w

Q Competencias digitales del alumnado

e 8

Tabla 10. Resumen de resultados. Informe SELFIE.



3. Concrecion de &mbitos TIC de actuacion aplicados al Centro Educativo

a. Gestion de Centro

Objetivos

Liderazgo para la integracion de las
TIC en el centro.

Crear y mantener actualizado en Plan Digital.
Consolidar el uso de Racima y el correo corporativo
@larioja.edu.es para la comunicacion con la
administracion.

Crear protocolos de organizacién y documentacion
interna, seguridad, confidencialidad y derechos de
imagen.

Equipo Directivo
Comision TIC

Utilizacidn exclusiva de canales
oficiales para la comunicacién
interprofesional y con las familias.

Equipo Directivo
Equipo Docente

Creacion de canales cerrados de
comunicacion rapida diaria con los
docentes que estan en el centro
durante el curso actual.

Anual
Equipo Directivo

Formar en la proteccion de datos.

Comision TIC

Creacion de permisos especificos
para grabaciones de imagenes.

Equipo Directivo

*1: No iniciado. 2: Iniciado. 3: Avanzado. 4: Finalizado.

b. Integracion curricular — dimension pedagogica

Obijetivos

Incluir el Plan Digital de centro en el Proyecto
Educativo.

Incluir el desarrollo y la integracion de la competencia
digital en las programaciones.

Atender a las individualidades y necesidades del
alumnado que presente Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo mediante las TIC.

31 4 Responsable

Especificar en las programaciones el
modo de desarrollar la competencia
digital destacando la presencia del

Equipo Directivo

L, Inicio de curso
Comisién TIC °

manera periddica.

PDC en el PEC.
Usar herramientas digitales en el Coordinador TIC

= e . Anual
proceso de ensefianza-aprendizaje. Comisién TIC
Elaborar productos multimedia: radio, .
tele, prensa, textos, animaciones... Equipo docente Anual
Atender (si asi lo requieren) al Coordinador TIC Anual
alumnado NEAE mediante las TIC. Equipo de apoyo
Utilizar los espacios digitales de Equipo docente Anual

*1: No iniciado. 2: Iniciado. 3: Avanzado. 4: Finalizado.
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c. Comunicacion y colaboracion

Comunicacion y colaboracion: proceso de comunicacion y canales que se utilizan para elaborar mediante
los medios digitales. Definir responsables y estilos de publicaciones. Uso de herramientas corporativas

oficiales.
1. Utilizar espacios comunes para la colaboracion entre docentes,
asi como con otros agentes educativos.
_ 2. Interacciones con la comunidad educativa.
Obijetivos L L .
3. Disefiar un plan de comunicacién externa en el colegio.
4. Crear espacios para compartir recursos educativos abiertos

Protocolizar herramientas de
comunicacion  corporativas:
RACIMA y correos
@larioja.edu.es, para

libres de derechos.

Equipo Directivo

colaborar y comunicarse con Comisién TIC Anual
la comunidad educativa, asf
como con agentes educativos
que no pertenezcan al colegio.
Organizar carpetas dentro del Equipo directivo Anual

espacio comdn virtual.

Coordinador TIC

Implicar a la sociedad y en
concreto a la comunidad
educativa mediante la
participacion en linea: web,
redes sociales, blogs, foros...

Equipo directivo

Coordinador TIC | Fincipio de curso

Disefiar un  plan de
comunicacion externa en el
que se establezca:
- responsable de
comunicacion

- Estilo 'y linea de

Equipo directivo

?Og]r%r:éccicié?' Coordinador TIC Anual
- Tipos de noticias que se

publican.

- Espacio en el que se

publican cada

noticia/formacion.

Utilizar los espacios digitales Equipo docente Anual

de manera periddica.

*1: No iniciado. 2: Iniciado. 3: Avanzado. 4: Finalizado.
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d. Seguridady salud digital

Seguridad y salud digital: Referido a las necesidades formativas sobre proteccion de informacion, datos,
identidad digital, contenidos digitales, uso responsable y seguro de las TIC. Proteger de posibles
amenazas, fraudes o ciberacoso. Proteccion de la salud digital.

Objetivos

1.

2.

Disefiar un protocolo de gestion responsable de los dispositivos de
centro.
Formar al equipo docente y al alumnado en proteccidn, seguridad

y salud digital.

en proteccion, seguridad
y salud digital.

2 3 4

Gestionar los equipos . L
mediante Workspace Eqmpo_ ,Dlrectlvo Anual

Comision TIC
One.
Inventariar los
dispositivos del ceptro Comisién TIC Principio de curso
con el usuario Yy
contrasefia de enrolado.
Llevar a cabo formacion Comision TIC

Equipo Directivo

Anual

*1: No iniciado. 2: Iniciado. 3: Avanzado. 4: Finalizado.

e. Competencia digital docente. Formacion del profesorado.

Competencia digital docente: Referido a reconocer las necesidades formativas. Promover la
dinamizacion en destrezas digitales. Potenciar la formacién en cascada.

Objetivos

Realizar al inicio de curso
un formulario individual
en el que se expongan las
necesidades formativas
de cada docente para
desarrollar y mejorar las
destrezas digitales.

1

2.
3.
4.

Conocer las necesidades formativas.
Potenciar la formacién en cascada.

Promover la mejora de la competencia digital docente.
Crear protocolos de organizacién y documentacion interna,
seguridad, confidencialidad y derechos de imagen.

2

3

4

Equipo Directivo
Equipo Docente
Comisién TIC

Principio de curso

Protocolo de
acompafiamiento al
nuevo profesorado para
conocer el
funcionamiento e

idiosincrasia digital del
centro.

Equipo Directivo
Comision TIC

Principio de curso

Crear un calendario de
formacién interna.

Equipo Directivo
Comision TIC

Principio de curso

Potenciar la formacién en

Equipo Directivo

cascada, estableciendo .

Equipo Docente Anual
responsables de la Comisién TIC
formacion.
Realizar  la  encuesta Eqmpg gggg;[[\éo Primer trimestre
SELFIE quip

Comision TIC

*1: No iniciado. 2: Iniciado

. 3: Avanzado. 4: Finalizado.
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f. Infraestructuras y equipamiento

Infraestructura y equipamiento: Referido a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos.

Deteccion y/o solucion de problemas.

1. Actualizar el inventario digital del centro.

2. Identificar y comunicar los problemas de los dispositivos digitales
Objetivos del centro.

3. Contemplar nuevas necesidades digitales o renovacion de las

mismas.
> Responsable _
Actualizar el inventario Equipo Directivo Anual
tecnoldgico del centro. Comisién TIC
Actualizar el repositorio Coordinador de Anual
en linea de la biblioteca biblioteca
mediante el sistema
Abbies.
Revisa}r e_\l equipamiento Comision TIC Inicio y final de
tecnoldgico del centro. curso
Identificar o posibles Comision TIC Anual
problemas técnicos.
Comunicar las .
incidencias al CAU. Comision TIC Anual
Analizar las necesidades
del centro y renovacionde Equipo Directivo
: . - Anual

dispositivos. Comisién TIC

*1: No iniciado. 2: Iniciado. 3: Avanzado. 4: Finalizado.

4. Disefo del Plan de Accién
El siguiente Plan Digital pretende ser abierto, dinamico, participativo, flexible y que marque la
hoja de ruta de la transformacion digital del centro.

a. Implementacion

Para hacer posible la implementacion del Plan Digital, este se incluye dentro del:

e Proyecto Educativo de Centro

e Programaciones Didacticas

e Programaciones de aula

o Se aloja publicado en la web del centro

e Se comunica a los docentes en las reuniones informativas de inicio y final de curso

e Secomunicara a los nuevos docentes segun se incorporen al Claustro a lo largo del curso

e Se comunicard a las familias a través del Consejo Escolar

e Se realizard una valoracion final con intencion de modificar y ajustar el Plan a las
necesidades actuales del centro

b. Seguimiento y evaluacion
Se establecerén anualmente tres reuniones de evaluacion: inicio de curso, intermedia y final de
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curso, con la intencion de valorar el progreso y realizar los ajustes oportunos dependiendo de la
casuistica, siendo esto la estrategia de seguimiento y diagnéstico para determinar propuestas de

mejora.
Al final de curso se realizard una valoracion del Plan Digital, atendiendo a los siguientes puntos:

e Gestion de Centro

e Integracion curricular

e Comunicacion y colaboracion

e Competencia Digital docente. Formacion del profesorado.

o Infraestructura y equipamiento

Ademas, se incluira en la memoria final de curso el resumen de su puesta en marcha, integracion,
grado de consecucion de los objetivos propuestos, progreso y posibles aspectos de mejora. Para
ello, se podran realizar encuestas de valoracion tanto externas como internas a traves de
herramientas como SELFIE o SELFIE for Teachers.

c. Asesoramiento externo
Se solicitara asesoramiento y formacion siempre que sea necesario al Centro Riojano de

Innovacion Educativa.

d. Evaluacion
La valoracion del cumplimiento de los objetivos marcados en el Plan Digital, asi como de su
desarrollo, se realizara a través de la siguiente rabrica por la comision TIC. Una vez extraidas las
conclusiones, se realizaran las modificaciones pertinentes en los objetivos fijados. De esta
manera, se ajustara a la realidad actual, potenciando la transformacién digital del CRA Cuenca
del Najerilla.

Crear una estrategia
digital

Conseguido

En proceso

Iniciado

No conseguido

Se tienen claras las
lineas de actuacion del
centro, se han marcado
los objetivos y las
acciones a seguir. Se
revisa periddicamente
el avance y se proponen
mejoras para la
transformacion digital

efectiva.

Se tienen claras las
lineas de actuacion
del centro, se han
marcado los objetivos
0 acciones a seguir. Se
revisa dos veces al
curso el avance y se
proponen mejoras
para la
transformacion

digital.

Se tienen claras las
lineas de actuacion
del centro, pero no se
han  marcado los
objetivos o acciones a
seguir de forma clara.
Se revisa una vez al
curso el avance y se

proponen mejoras.

No hay una linea
clara de trabajo ni de

actuacion.
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Consolidar el uso de
Racima y el correo
corporativo
@Ilarioja.edu.es para
la comunicacion con

la administracion

Acceder varias veces al
dia en Racima y en el

correo corporativo.

Acceso una vez al dia
en Racima y en el

correo corporativo.

Uso de Racima del
correo corporativo de

manera esporadica.

No se usa Racima ni
el correo

corporativo.

Establecer canales de

comunicacion

Existe y se usan varios

canales exclusivos para

Existe o se usa un

canal exclusivo parael

Los canales de

comunicaciéon no son

No existen canales

de  comunicacién

internos que | el claustro. claustro. utilizados por todo el | entre docentes.
preserven la claustro.

confidencialidad y la

proteccion de datos

Crear protocolos de | Existe un protocolo de | Existe un protocolo de | Losdocumentos estdn | Los documentos no

organizacion de
documentacion

interna.

organizacion bien sea

por fecha o por nombre.

organizacion, pero no
esta claramente
establecido 'y es

variables.

debidamente

guardados, pero sin
ningin  tipo  de
jerarquia u orden

establecido.

estdn  organizados

por ningun criterio.

Crear protocolos de
seguridad,
confidencialidad vy

derechos de imagen.

Existe un sistema de
encriptacion de datos.
Existe un documento
especifico para el
consentimiento familiar
para el uso de la

imagen.

Existe un sistema de
encriptacion de datos
0 existe un documento
especifico para el
consentimiento

familiar del uso de la

imagen.

Existe un sistema de
encriptacion de datos
0 existe un documento
estandar  para el
consentimiento

familiar del uso de la

imagen.

No existe ningln
sistema de
encriptacion ni
documento para dar
el  consentimiento
del

imagen.

uso de la

Incluir el Plan Digital
de centro en el

Proyecto Educativo.

El Plan Digital esta
incluidoenel PEyenla

memoria anual de

El Plan Digital estd
incluido en el PE 0 en

la memoria anual de

El Plan Digital no
esta incluido en el
PE.

centro. centro.
Incluir el desarrollo y | Se han incluido | Se  han incluido No se incluyen
la integracion de la | actividades y | actividades y acciones  digitales
competencia  digital | herramientas en las | herramientas en las en las
en las | programaciones programaciones programaciones.

programaciones.

anuales y en las de aula.

anuales o en las de

aula.

Atender mediante las
TIC a las
individualidades vy

necesidades del

Se realizan acciones

tecnoldgicas y digitales

para  solventar las
necesidades del
alumnado ACNEAE.

Se realizan acciones

tecnoldgicas 0
digitales para
solventar las

No se toman
medidas para
solventar las
necesidades del
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necesidades del
alumnado ACNEAE.

alumnado
ACNEAE.

alumnado que
presente NEAE.

Conocer los derechos
de autoria, las
licencias de

contenidos digitales y

Se promueve el
conocimiento y el uso
de los derechos de

autor, de las licencias

Se  promueve el
conocimiento y el uso
de los derechos de

autor y de las

Se  promueve el
conocimiento o el uso
de los derechos de

autor y de las

No se toman en
consideracién  los
tipos de licencias ni

derechos de autoria.

el plagio. digitales y el plagio. licencias digitales. licencias digitales.

Utilizar espacios | Existe un  espacio | Existe un espacio | Se va a crear un | No existe ningin

comunes para la | comdn para colaborar | comin para colaborar | espacio colaborativo | espacio

colaboracién  entre | entre los docentes del | entre los docentes del | para docentes y/o | colaborativo y no se

docentes, asi como | centro y otros agentes | centro u otros agentes | agentes externos. va a crear en este

con otros agentes externos. externos. curso.

educativos.

Interaccionar con la | Hay mas de una | Hay una | Hay  comunicacion | No hay ningun tipo

comunidad educativa. | comunicacién semanal | comunicacion esporadica con las | de comunicacion.
con las familias por | semanal con las | familias por aspectos

aspectos generales del
centro, aula y/o del

alumnado en concreto.

familias por aspectos
generales del centro,
aula y/o del alumnado

en concreto.

generales del centro,
aula y/o del alumnado

en concreto.

Disefiar un plan de | Se ha creado y|Se ha <creado o | Se ha establecido | No existe ningln
comunicacion externa | aprobado un plan de | aprobado un plan de | fecha para realizar la | plan ni hay
en el colegio. comunicacion externo. | comunicacion creacion del plan de | intencion.

externo. comunicacion.
Crear espacios de | Se han creado espacios | Se han creado | Existe un nimero de | No existen recursos
comparticion con | accesibles, espacios  accesibles, | recursos 0 no hay intencién
recursos  educativos | organizados, filtrados y | organizados, filtrados | indeterminado, pero | de compartirlos.
abiertos, libres de | con més de 10 recursos | 0 con menos de 9 | aln no estan alojados
derechos (REAL). abiertos y libres. recursos abiertos y en ningln espacio.

libres.
Identificar las | Se realizan encuestas No se hacen
necesidades de | para  conocer las encuestas para
formacion en: | necesidades de conocer las
proteccion, seguridad | formacién. necesidades

y uso responsable.

formativas.
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Competencia Digital Docente

Proteger a la
comunidad educativa
de amenazas, fraudes

y ciberacoso.

Se forma y se asesora a
la comunidad educativa
sobre las amenazas en
la red. Se atienden y se

trasladan a autoridades

Se forma y se asesora
a la comunidad
educativa sobre las
amenazas en lared. Se

atienden y se

Se atienden y se
traslada a entidades

superiores las
denuncias por
amenazas, fraude o

Inaccién ante la
proteccion de la
comunidad

educativa ante el

ciberacoso, las

superiores las | trasladan a | tipos de acoso y otros | amenazas 'y los
denuncias por | autoridades peligros en la red. fraudes.
amenazas, fraude o | superiores las
tipos de acoso y otros | denuncias por
peligros en la red. amenazas, fraude o
tipos de acoso y otros
peligros en la red.
Proteger y conocer | Se requiere a la| Se wvela por la No hay
cémo cuidar de la | administracion para que | ergonomia y el buen seguimiento, ni

salud digital. evalCe las condiciones | funcionamiento de los estudios que puedan

ambientales de los | dispositivos, detectar problemas

trabajadores 'y  del | iluminacion y con salud digital.

alumnado del centro mobiliario,

para proteger su salud trasladando cualquier

digital. Se vela por la problema al érgano

ergonomia y el buen competente 0

funcionamiento de los | solucionando el

dispositivos, problema desde el

iluminacién y | propio centro.

mobiliarios,

trasladando  cualquier

problema al dérgano

competente 0

solucionando el

problema  desde el

propio centro.
Conocer las | Se realizan encuestas No se realizan
necesidades para  conocer las encuestas para
formativas. necesidades de conocer las

formacion. necesidades

formativas.

Potenciar la | Crear un calendario No crear acciones

formacién en cascada.

para la formacién en

cascada.

para la formacién en

cascada.
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Mantener o mejorar

los niveles de

Crear ciclos de

formacion que atiendan

Crear ciclos de

formacion. Realizar la

Crear  ciclos de

formacion que

No crear ciclos de
formacion, ni

Infraestructura y equipamiento

competencia digital | a los intereses y | encuesta SELFIE | atiendan a los | realizar la encuesta
segin el Marco de | necesidades. Realizar la | anualmente. intereses y | SELFIE, ni
Referencia en la | encuesta SELFIE | Promocionar la | necesidades. No la | promocionar la
Competencia Digital | anualmente. certificacion en CDD | encuesta SELFIE | certificacion el
Docente. Promocionar la | al menosdel nivel Al. | anualmente. CDD al menos del

certificacion en CDD al Promocionar la | nivel Al.

menos del nivel Al. certificacién en CDD

al menos del nivel Al.

Actualizar el | Actualizar el inventario | Actualizar el | Actualizar el | No actualizar el
inventario digital del | cada vez que haya una | inventario al menos | inventario al finalizar | inventario.
centro. adquisicion, sustitucion | dos veces al afio. el curso.

0 intercambio de

aparatos tecnoldgicos.
Actualizar el | Actualizar el inventario | Actualizar el | Actualizar el | No actualizar el
repositorio en linea de | cada vez que haya una | inventario al menos | inventario al finalizar | inventario.
la biblioteca mediante | adquisicion, sustitucion | dos veces al afio. el curso.
el sistema Abbies 0 intercambio de

Libros de lectura.
Identificar y | Crear la figura de | Crear la figura de Crear la figura de Comunicar al
comunicar los | responsable de | responsable de | responsable de | responsable después

problemas de los | comunicacion con la | comunicacién conla | comunicacionconla | de varios dias.
dispositivos digitales | administracion para | administracion para | administracién para | Postergar la
del centro. comunicar incidencias | comunicar comunicar comunicacion de la

al CAU. Comunicar a | incidencias al CAU. | incidencias al CAU. | incidenciaal CAU.

dicho responsable el | Comunicar a dicho Comunicar a dicho

mismo dia de la | responsable del | responsable del

incidencia que ocurre | problema  ocurrido | problema  ocurrido

algun problema. | después de un dia. después de mas de dos

Comunicar al CAU el | Comunicar al CAU el | dias. Comunicar al

mismo dia de la| mismo dia de la| CAU el mismo dia de

incidencia el problema. | incidencia el | la incidencia el

problema. problema.

Contemplar  nuevas | Comprobar Comprobar No hacer
necesidades digitales | periddicamente los | anualmente los seguimiento de los
0 renovacion de las | dispositivos  digitales | dispositivos digitales dispositivos del

mismas.

tanto su estado como su
uso, asi como su

ubicacion.

tanto su estado como
Su uso, asi como su

ubicacion.

centro.

Tabla 11. Evaluacion.
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5. Lafigura del coordinador TIC del centro
El Plan Digital de centro ha de tomar en consideracién al coordinador TIC y a la comision TIC
como figuras importantes para la integracién de las TIC en el Centro y el desarrollo de la

Competencia Digital Docente y del alumnado.

Entendemos como coordinador TIC, a la persona encargada de dar unidad y armonia al uso de las
TIC de modo efectivo y dinamico en el Centro Educativo. Dicha figura sera un miembro més de
la Comision TIC, compuesta en este caso por cinco docentes con perfiles de: Equipo Directivo,
Educacién Infantil, Educacion Primaria y especialistas. La heterogeneidad de la comision hace
que sea posible dar informacion sobre las necesidades tanto de docentes como del alumnado.

El objetivo de la comisién TIC ha de ser el de promover el uso pedagdgico de las TIC y su
integracion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, poniendo en marcha iniciativas y
actuaciones para alcanzar los objetivos especificos del Plan TIC. Ademas, la comisién TIC tendra
la capacidad de comunicar y formar al Claustro, liderar el proyecto e informar de novedades en

este ambito.
Las funciones de la comision TIC seran las siguientes:

e Promover la utilizacion pedagdgica de las TIC en el Centro Educativo y la participacion
de toda la comunidad educativa.

e Promover ideas, dinamizar y coordinar propuestas e iniciativas TIC.

e Transmitir al Equipo Directivo del centro las necesidades de formacidon del profesorado.

e Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan Digital.

e Participar en actividades de formacion.

e Compartir buenas préacticas y experiencias entre el profesorado del centro.

e Incentivar la formacidon entre compafieros y el intercambio de experiencias.

e Dar difusién a las actividades enmarcadas en el ambito TIC.

o Acompafiar al profesorado informando, orientando y apoyando a los docentes en la
integracion TIC.

o Dar aconocer el Plan Digital del centro.

6. Plan de formacion: itinerarios formativos

a. Formacion en el centro
El Centro muestra predisposicion para recibir todo tipo de formacién tanto para alumnado y

docentes, como para las familias.
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Durante el curso escolar se pretende fomentar que se reciban visitas de expertos en temas digitales,
principalmente para hablar de seguridad digital, proteccion, riesgos en internet, peligrosen las

redes sociales, el uso de los moviles, las aplicaciones y sus permisos. ..

b. Pildoras de formacion
Se trata de una formacidn de duracion breve y con un objetivo especifico. La formacion puede ser
propuesta por cualquier profesional del centro. Si fuera interesante para una gran mayoria y/ose

quisiera profundizar en el tema, seré preciso pasar esa formacion al siguiente estadio.

c. Formacidn en cascada
Tiene como finalidad la transmision de una formacidn especifica que uno o varios docentes del
centro han recibido de manera externa. Para dar respuesta a este tipo de formacion, se crearan
comisiones de formacién en las que durante un tiempo determinado se intercambien
conocimientos entre iguales para mejorar la competencia digital docente, y por tanto el Entorno

Personal de Aprendizaje (PLE) y el Entorno Organizacional de Aprendizaje (OLE).

Las formaciones en cascada seran aprobadas al principio de curso. Se creara un calendario general

en el que se fijaran horas de formacion en cascada.

d. Contribucional desarrollo del plan desde Proyectos de innovacion, grupos intercentros

y grupos de trabajo.
El claustro del centro estd inmerso en los diferentes Proyectos de Innovacion Educativa (PIE) que
oferta el Centro Riojano de Innovacidn Educativa, en los que integra el aprendizaje y la formacién
entre iguales de manera sélida. Asimismo, existe una gran conexion entre los diferentes proyectos
que se llevan en el centro, apoyandose unos de los otros para favorecer el aprendizaje

interdisciplinar.

7. Recursos humanos y materiales para implementar el Plan Digital
Los recursos humanos con los que cuenta el centro son el claustro y el resto de la comunidad
educativa, susceptible de favorecer la implementacion del Plan Digital. Asimismo, existe una
correcta colaboracion humana con el Centro Riojano de Innovacion Educativa, con el que tenemos

contacto a través de un asesor que nos guia y ayuda en cada paso que damos.

El centro esta dotado de diferentes dispositivos, moviles y fijos, que han sido proporcionados por
la Direccion General de Avance Digital y por el CRIE, dependiente de la Consejeria de Educacion

del Gobierno de La Rioja, o comprados por el centro con el presupuesto anual del mismo.

El centro esta suscrito a varias plataformas de pago, con la intencién de apoyar el desarrollo del

curriculo y la transformacion digital.
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