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INTRODUCCION

El Plan de Convivencia pretende ser un documento que sirve para concretar la
organizacion y en funcionamiento de nuestro CRA en temas relacionados con la
convivencia. Para ello, se deben establecer las lineas generales que guien el modelo de
convivencia que queremos en nuestro centro, los objetivos especificos a alcanzar, las

normas que lo regulan y las actuaciones especificas a desarrollar.

Pretende ser un documento de andlisis y reflexion, en el que se enmarquen las lineas
basicas de actuacién para la mejora de la convivencia en nuestro centro.Este plan tiene
como principal objetivo fomentar el buen desarrollo de la convivencia del centro; para
ello, serd necesario llevar a cabo actuaciones que conduzcan a este fin, proporcionando
a todos los alumnos los instrumentos necesarios que le lleven a desarrollar habilidades

sociales que contribuyan a crear un ambiente de convivencia pacifico y armonico.

Asi, con el fin de fomentar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa,
en este Plan de Convivencia se estableceran actuaciones que contemplen la convivencia
positiva y pacifica, la prevencion de las situaciones conflictivas, la resolucion pacifica de
aquellos conflictos que puedan producirse, y en su caso, la respuesta a los problemas de
convivencia mas importantes, todo ello desde la consideracion global del centro escolar

como agente educador en la convivencia ciudadana, democratica y pacifica.

El enfoque de la convivencia en nuestro centro tiene una vision constructiva y positiva,
por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver posibles conflictos, a través de la participacion democratica,

de unos buenos cauces de comunicacion y de la prevencion de problemas de conducta.

No queremos limitar la convivencia del centro a elementos puramente organizativos, sino
también, y sobre todo, desarrollar contenidos que contribuyan a la formacion plena del
alumnado. Entendemos asi, la convivencia y la participaciéon como parte esencial del
aprendizaje. Nos alejamos de considerar la convivencia como una mera aplicacién de
medidas disciplinarias, y la intentamos enfocar como uno de los objetivos basicos de la

educacion.



NORMATIVA VIGENTE SOBRE LA QUE SE DESARROLLA Y FUNDAMENTA EL
PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.R.A. CUENCA DEL NAJERILLA

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e (LOMLOE) Articulo unico.

Sesenta y dos. Proyecto educativo: El proyecto recogera, al menos, la forma de
atencion a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la accion tutorial, los
planes de convivencia y de lectura y deberd respetar los principios de no
discriminacion y de inclusién educativa como valores fundamentales

® (LOE) Articulo 121. Proyecto educativo.

2. Dicho proyecto, que deberd tener en cuenta las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro, recogerd la forma de atencién a la diversidad del
alumnado y la accion tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar
el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

® Articulo 124. Normas de organizacién y funcionamiento.

1. Los centros docentes elaboraran sus normas de organizacion y funcionamiento,
gue deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia.
2. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su
autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacion vy

funcionamiento.

» Decreto 49/2008, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
escuelas infantiles, de los colegios de educacion primaria y de los colegios de educacion

infantil y primaria. Gobierno de La Rioja (BOR 8-8-2008)
e Articulo 46. Plan de Convivencia.

1. Los centros fomentaran la convivencia entre los miembros de la comunidad

educativa a través de planes integrales de actuacion, que contemplen la



prevencion de las situaciones conflictivas, la resolucion pacifica de aquellos
conflictos que puedan producirse y, en su caso, el trata-miento y la rehabilitacion
del alumnado cuyo comportamiento suponga un desajuste res-pecto a las normas
de convivencia del centro. 2. El Plan de Convivencia, al formar parte del Proyecto
Educativo del centro, se realizara por el Equipo Directivo que se responsabilizara
de su redaccion, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo Escolar
y con las propuestas realizadas por el Claustro de profesores y la Asociacion de

Padres y Madres de alumnos.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, la Consejeria competente en materia de educacion
regulard el procedimiento para la elaboracién y aprobaciéon de dicho plany de la

memoria del mismo que se realizara todos los afios al finalizar el curso escolar.

» Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los

centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja
® Articulo 4. El consejo escolar del centro.

Corresponde al Consejo Escolar del Centro: a) Aprobar y evaluar el Plan de

Convivencia y el de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento...
e Articulo 14. El plan de convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 121.2 y 124.1 de la L.O.E.
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion los centros educativos elaboraran un Plan
anual de Convivencia, que se incorporara al Proyecto Educativo de Centro y a la
Programacion General Anual, y que recogera y concretara los principios y valores

gue orientan la convivencia en el centro.
e Articulo 16.

1. El reglamento de Organizacion y Funciona-miento del centro es un documento
preceptivo que incluye, entre otros aspectos el conjunto de objetivos, principios,
derechos, responsabilidades y normas por las que se regula la convivencia de
todos los miembros de la comunidad educativa. El Reglamento de Organizaciény

Funcionamiento concretara, en el contexto del centro educativo, u en consonancia



con los sefialado en su Proyecto Educativo de Centro y en su Plan de Con-vivencia,

el contenido del presente Decreto.

» Orden EDC/69/2022, de 24 de octubre, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de

la Comunidad Auténoma de La Rioja

e Articulo 10. Las normas en el marco del Proyecto Educativo y el Plan de

Convivencia.

Las conductas deseables en el alumnado deben guardar coherencia con los
planteamientos bdsicos recogidos en el Proyecto Educativo y en el Plan de Convivencia,

desde un enfoque proactivo que evite una orientacién puramente punitiva y reactiva.

3 ANALISIS DEL CENTRO Y DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA ACTUAL

3.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE NUESTRO ENTORNO
La Comunidad Educativa del CRA la integran:

-Maestros: En la actualidad el claustro de profesores esta formado por 60 maestros en

activo.

-Familias: La relacién con las familias es bastante buena. Los tutores mantienen reuniones
periddicas con los padres, obligatoriamente una por trimestre. Ademas, se establecen
reuniones puntuales con algunas familias para tratar aspectos concretos sobre la
evolucion académica y/o actitudinal de sus hijos. Las familias suelen colaborar en la
realizacion de actividades que se demandan desde el centro (celebracidon de la fiesta de

la convivencia, de la semana cultural...).

Es necesario destacar la ausencia de implicacién y participacion de la mayoria de las
familias inmigrantes que tienen a sus hijos escolarizados en el centro, no suelen acudir a
las reuniones ni a las citaciones con los maestros, y no suelen mostrar interés por la vida

académica de sus hijos.



Desde el equipo directivo se intenta mantener también una relacién de colaboracién y
participaciéon con las familias, atendiendo y canalizando sus demandas, peticiones y/o

guejas sobre algun tema de interés que afecte al transcurrir académicos de sus hijos.

En la actualidad, contamos con 6 AMPAS (una por cada localidad a excepcion de
Camprovin). Desde el equipo directivo, a través de las AMPAS, se busca mantener a los
padres y madres informados de los aspectos mas importantes relacionados con el centro
(proyectos que se llevan a cabo, excursiones previstas, etc.), para lo que se mantiene una

reunion en cada trimestre.

-Alumnos: Los alumnos que forman parte del CRA, son alumnos que pertenecen a familias
con nivel socio-econdmico medio-bajo (existiendo algunas diferencias entre las
localidades). En la actualidad hay 290 alumnos matriculados en nuestro centro, de los
cuales 112 alumnos presentan necesidades especificas de apoyo educativo. Hay un
porcentaje del 50% del alumno inmigrante, primando la presencia de alumnos de origen

marroqui.

En la mayoria de los casos existe una preocupacién e implicacién de sus padres por su
vida académica. Debido a las caracteristicas propias de las escuelas rurales, nuestros
alumnos estan acostumbrados a relacionarse y a trabajar con alumnos de diferentes
edades. Son alumnos que tienen la problematica habitual en las diferentes edades, pero,
en general, no suelen mantener comportamientos conflictivos y estan dispuestos a

participar en la dindmica del funcionamiento del aula.

ESTADO DE LA CONVIVENCIA Y ANALISIS DE LOS CONFLICTOS MAS FRECUENTE

Concepto de convivencia escolar y de conflicto

La convivencia se refiere a la capacidad de las personas de vivir con otras personas en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. En este sentido, la convivencia escolar
hace referencia a la capacidad de las personas (alumnos, padres, madres y maestros) para
entendernos, para valorar, para respetar las diferencias y los diferentes puntos de vista

desde una perspectiva de tolerancia. La convivencia se aprende y se practica en el colegio,



en la familia, en el pueblo, con los amigos... Asi, desde el centro consideramos la
convivencia escolar como un aprendizaje que se hace dia a diay que se aprende mientras

se practica en las aulas, en los recreos, en las excursiones, etc.

El término conflicto hace referencia a una situacion dificil, que conlleva un
enfrentamiento de intereses y valores. Entendemos por conflicto escolar la accion
intencionadamente dafiina que puede ser tanto fisica como verbal, ejercida entre
miembros de la comunidad educativa y que se pueden producir tanto en las instalaciones
escolares como en otros espacios directamente relacionados con el entorno escolar,

como en actividades complementarias y extraescolares.

En cualquier grupo humano, la convivencia y la necesidad de claridad de criterios para
abordar de modo adecuado los conflictos interpersonales que puedan surgir, resulta de
vital importancia para el buen desarrollo de dichos grupos. Pero en nuestro caso, resulta
especialmente notorio y trascendente el ambito escolar, especialmente en las primeras
etapas educativas, por cuanto genera y desarrolla un modo global de abordar los

conflictos vy las situaciones problematicas de convivencia que se presente.

El enfoque de la convivencia en nuestro CRA tiene una vision constructiva y positiva, por
lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacidon, buenos cauces de

comunicacién y la prevencién de problemas de conducta.

Analisis de los conflictos mas frecuentes

En la actualidad, el clima de convivencia de nuestro CRA es bastante bueno. No se
observan grandes problemas de convivencia. Sin embargo, lo que si se presentan en el

dia a dia en nuestras aulas son algunas “situaciones conflictivas” que giran en torno a:

e Rechazo del aprendizaje:

-No asistir al centro regularmente y/o no ser puntual (sobre todo los alumnos inmigrantes

que suelen ausentarse con frecuencia).



-No realizar las tareas de forma habitual o no terminar los trabajos en el tiempo

establecido.

-No participar activamente en el desarrollo de la clase.

-No atender a las explicaciones o distraerse con mucha frecuencia.
-Incumplir los castigos.

® Trato inadecuado:

-Desconsideracion verbal o gestual hacia compafieros y maestros.

- No venir al centro correctamente aseado.

- No mantener la clase limpia y ordenada.

- No cuidar el material propio, de los compafieros o del Centro y/o las instalaciones.
- Alborotar y/o salir al pasillo en los cambios de clase.

- Utilizar palabras malsonantes.

- Conductas disruptivas.

- Desobedecer al maestro.

- Interrumpir frecuentemente la clase hablando con los

compaferos, riéndose... mientras el maestro explica.

- No dejar atender a los compafieros o interrumpir constantemente su trabajo.
- Levantarse del sitio sin permiso con frecuencia.

- Conductas agresivas.

- Amenazar, poner la zancadilla, empujar, agredir...

- Dar portazos o tratar mal las instalaciones, el mobiliario o el material del centro y de los

polideportivos.
- Resolver violentamente los conflictos.

- Pegarse o pedir a otros que peguen a un compafiero en el tiempo de recreo.



En resumen, podemos decir que los conflictos mas comunes entre el alumnado son

discusiones, insultos y pequefios problemas de convivencia cotidiana.

En lo que se refiere a los conflictos mas graves destacan las agresiones fisicas, aunque no

se consideran habituales.

Observamos que los conflictos que se dan son, en su mayoria, leves y cotidianos. Esto
abre una oportunidad educativa muy importante: trabajar habilidades sociales,

resolucion de conflictos y educacién emocional.

Entre las causas podemos indicar la falta de motivacion e interés en el alumnado (sobre
todo en alumnado de etnia gitana e inmigrantes), falta de responsabilidad, impulsividad,
falta de disciplina, poca reflexion y falta de herramientas o estrategias para resolver los

conflictos de manera adecuada.

En algunas familias encontramos falta de colaboracién y/o implicacion en los aspectos
académicos (no revisan si traen el material a clase, no trabajan en casa, no llevan
deberes...) y en aspectos relacionados con su higiene diaria. En otras ocasiones, nos
encontramos con familias con excesiva delegacion de la educacién del hijo en el centro,

o con familias que desautorizan al profesor y justifican las conductas del alumno.

El desconocimiento del idioma castellano por parte de las familias dificulta en gran

medida una correcta comunicacién con las mismas.

Respuesta del centro ante situaciones conflictivas

La principal respuesta educativa que se ofrece desde el CRA es la de promover la actitud
de participacion e implicaciéon de los distintos sectores de la Comunidad Educativa a través
de los mecanismos que ofrece nuestro Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento.
En esta linea, siempre se procura seguir cauces de didlogo, respeto y comunicacion para
solucionar cualquier conflicto y, ademas, se procura potenciar la mejora de la convivencia
a través de la adquisicion de habilidades de enfrentamiento en la resolucion pacifica de

los conflictos.



Desde nuestro centro intentamos dar respuesta a esta problematica a través de la puesta

en marcha de diferentes actuaciones, como:

- La dedicacion de los cargos unipersonales del Centro a la deteccidn, andlisis y

tratamiento de estas situaciones.

- Laaplicacion del Plan de Atencién a las Diferencias Individuales.

- Laaplicacion del Plan de Accion Tutorial.

- Larelacidn frecuente con las familias del alumnado.

- Laaplicacioén de las Normas de Convivencia del Centro

- Larelacidn frecuente con las familias del alumnado.

- El asesoramiento del departamento de Orientacion del centro.

Analisis DAFO

DEBILIDADES

Las familias de los alumnos con problemas de conducta, suelen ser las
gue menos relacion mantienen con el centro y en muchos casos suelen
ser familias desestructuradas que apenas participan en la educacion de

sus hijos.

FORTALEZAS

- Ausencia de alumnos con problemas graves de conductas.

- La mayoria de las familias del CRA acuden habitualmente al centro a
hablar con los maestros y se implican en el proceso educativo de sus
hijos.

- Cuando se produce algun pequefio conflicto, se suele resolver en un
pequefio espacio de tiempo, aplicando actuaciones de caracter
inmediato.

- Hay un trato muy cercano entre los alumnos y sus profesores (debido
a los pocos alumnos que hay por aula), lo que permite al profesor tener
un mejor conocimiento de los alumnos y de las relaciones sociales
establecidas en el aula.

- Los alumnos estan acostumbrados a trabajar en grupos heterogéneos.




- Aumentar la implicacién de las familias.

- Mejorar la coordinacion docente.

OPORTUNIDADES | - Implementacién de programas de convivencia y establecer protocolos
claros para resolver conflictos.

- Favorecer el desarrollo de la educacién emocional.

- Falta de recursos por parte de la Administracion.
AMENAZAS - Sobrecarga del profesorado.

- Desigual implicacion familiar.

4 OBJETIVOS Y ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

4.1 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR

El objetivo general del Plan de Convivencia es el de planificar de un modo proactivo, en el
marco del Proyecto Educativo de Centro, todas las acciones e iniciativas que se adopten
en el centro para mejorar el clima escolar, procurar el bienestar emocional del alumnado
y educar a los alumnos en los valores de convivencia democratica y resolucion pacifica y

formativa de los conflictos en un entorno seguro.

De acuerdo con este objetivo general, el Plan de Convivencia debera tener las siguientes

finalidades:

a) Clarificar, difundir y concretar el modelo de convivencia que se quiere establecer en el

centro educativo.
b) Procurar el bienestar personal y social del alumnado.

c) Propiciar que los alumnos trabajen en valores, actitudes y comportamientos que se
espera alcancen como ciudadanos libres, emocionalmente responsables y solidarios al

final de su escolarizacion.



d) Favorecer el aprendizaje y la integracién escolar en un ambiente basado en la

convivencia positiva y pacifica.

e) Proponer un plan de trabajo proactivo de la convivencia y realizar intervenciones
eficaces y respetuosas con el alumnado en los problemas de convivencia y la resolucion

de conflictos.

f) Propiciar la participacion y la colaboracion de toda la comunidad educativa para el logro

de un clima de convivencia adecuado.

De una manera mas concreta, los objetivos especificos que se quieren lograr serian los

siguientes:

e Facilitar a los organos de gobierno, al profesorado y al resto de miembros de la
comunidad escolar instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la cultura de
la convivencia, la resolucidn de conflictos, la prevencion de la violencia y la mejora de la

convivencia en el centro.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
e Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacién alguna.

 Desarrollar acciones que faciliten la mejora de las relaciones entre los miembros de la

comunidad educativa.

e Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el

respeto a la diversidad.

e Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, en especial las manifestaciones de
violencia vy, con especial énfasis en la violencia contra las mujeres y de las actitudes y
comportamientos xenodfobos vy racistas, aprendiendo a utilizarlos como fuente de

experiencia de aprendizaje.



e Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos para mejorar las relaciones

entre los miembros de la comunidad educativa.
e Facilitar la resolucion pacifica de los conflictos.

e Priorizar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa y, de modo

especial, del profesorado, para la convivencia positiva y pacifica.

e Promover la colaboracidon de los diferentes sectores de la comunidad educativa en esta

materia.

4.2 ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN

Aspectos generales para resolver conflictos

Valorar a cada persona

Cada alumno y alumna es diferente y forma parte esencial de la comunidad educativa.
Fomentar el respeto implica aceptar esas diferencias sin burlas, criticas ni humillaciones,

creando un entorno donde todos puedan expresar sus opiniones con seguridad.

Este enfoque favorece la autoestima del alumnado y contribuye a generar un clima

emocionalmente seguro.

Practicar la escucha activa

La convivencia positiva se construye a través del didlogo. Escuchar significa prestar
atencion real a los demas, respetar los turnos de palabra e intentar comprender lo que

siente la otra persona.

Cuando el alumnado se siente escuchado, disminuyen las frustraciones y aumentan las

posibilidades de resolver los conflictos de manera pacifica.

Actuar con empatia y calma




La empatia permite ponerse en el lugar del otro antes de reaccionar. Junto con la gestion
calmada de las emociones, ayuda a prevenir discusiones innecesarias y favorece res-

puestas mas reflexivas ante los conflictos.

Aprender a reconocer y regular las emociones es una herramienta fundamental para

mejorar la convivencia.

Utilizar una comunicacién respetuosa

El centro promueve formas de comunicacidon basadas en el respeto y la no violencia. Se
anima al alumnado a expresar como se siente sin recurrir a insultos, burlas o gritos,

separando siempre el problema de la persona.
Esta forma de comunicarse protege la autoestima y favorece relaciones mas saludables.

Respetar normas v limites

Las normas no se entienden como elementos punitivos, sino como herramientas que

ayudan a organizar la vida en comun y a garantizar el bienestar de todos.

Cumplir las normas, respetar los turnos y cuidar los materiales comunes contribuye a

generar estabilidad y seguridad dentro del grupo.
Actuaciones para prevenir, detectar y resolver pacificamente los conflictos

En nuestro CRA, desde la accidon tutorial, se desarrollan una serie de medidas
encaminadas a fomentar la convivencia y a prevenir los conflictos (medidas recogidas en
el Plan de Accién Tutorial). Serd principalmente el tutor y el resto del profesorado quién

ejerza la tarea de prevencion y fomento de la convivencia en el centro y en su aula.
Como medidas que se llevan a cabo en nuestro centro, destacamos las siguientes:

- Lectura adaptada de las normas de convivencia del centro (anexo 1) y los derechos

y deberes del alumnado.
- Elaboracién de normas especificas para el grupo-clase.

- Unificar los criterios principales de aplicacion de las normas en el aula por parte

del profesorado comun a un aula.



- Informar alos padres en la 12 reunidn de las normas de convivencia del centro, asi

como de los derechos y deberes de los alumnos.

- Eleccién en 39 ciclo de un delegado del curso de forma democratica, que asuma

las responsabilidades propias de su cargo.

- Entrega de horarios para conocerlos y manejarlos (entradas, salidas, las diferentes

areas...) para facilitar su comprensién y cumplimiento

- Explicacién de las normas establecidas socialmente para las salidas fuera del
centro: uso adecuado del autobus (no deteriorar los asientos, ir sentados en el
autobus con el cinturdon puesto, no molestar al conductor..), escuchar las
explicaciones de maestros y/o monitores, no tirar basura, ir de dos en dos, etc.

Conocimiento y uso adecuado de las instalaciones y dependencias del centro escolar.

- Instruccion, reflexion y andlisis en la resolucion de conflictos sucedidos el aula, en
el centro y en los distintos desplazamientos (al polideportivo, salén cultural, frontdn,

etc).

- Realizacion de actividades complementarias comunes al CRA para favorecer la
convivencia: excursiones por ciclos, InterCRAS, viaje de fin de curso, Inmersion
lingUistica, CLAP, fiesta de Convivencia Final de curso, carrera solidaria “Save The

Children”, etc.

- Concienciacién y sensibilizacién a lo largo del curso por medio de la aplicaciéon de

distintos programas y organizaciones, como el de Integra, Asprodema, SAMU...

- Realizacidon de actividades de socializacion y convivencia que se realizan en cada
centro escolar, como son: Hallowen, festival de Navidad, celebracién del carnaval,

Jornadas Culturales, etc.

- Solicitar la participacion e implicacion de la familia en la celebracién de actividades
complementarias para favorecer la convivencia: Hallowen, la castafiada, festival de

Navidad, Jornadas Culturales, Convivencia de fin de curso, etc.



- Favorecer, desde el centro, el mantenimiento de relaciones con el entorno mas
préximo: salidas por el pueblo (racimar, visitar bodegas, la iglesia, al ayuntamiento,

salidas en bicicleta, paseos...).

En cuanto a la intervencidn vy resolucién pacifica de conflictos, de nuevo sera el tutor el

maximo responsable, ya que sera el que tome las primeras medidas en su aula. Ademas

de las actuaciones que se recogen en este plan, se contemplan las siguientes:
- Actuaciones enmarcadas dentro de la Comisién de Convivencia.

- Actuaciones de mediacién entre los alumnos. Los primeros responsables seran los
tutores o todo el profesorado cuando la situacidn lo requiera (en clases, en el patio,
momentos de entrada y salida, etc), y el Equipo Directivo cuando las medidas tomadas

anteriormente no hayan surgido efecto.

- Actuaciones de mediacion por parte del Equipo Directivo entre el alumno y el

profesor.

- Actuaciones de mediaciéon familia/centro, a través de los tutores y del Equipo

Directivo.

- Medidas sancionadoras. En el caso en que sea necesario dada la naturaleza de los
incidentes producidos, se aplicardn las medidas sancionadoras y correctoras

oportunas.
Actuaciones dirigidas a favorecer la relacion del centro educativo con las familias

Las madres y los padres son los primeros responsables de la educacion sus hijos, y por

ello deben participar e intervenir adecuadamente en su proceso educativo.

Desde el CRA, se llevan a cabo una serie de actuaciones, tanto en Infantil como en
Primaria, contempladas en el Plan de Accidén Tutorial, destinadas a favorecer la
implicacién de las familias en todos los ambitos referentes al proceso educativo de sus

hijos. Estas actuaciones son las siguientes:

En Educacion Infantil las actuaciones van encaminadas a:

- Favorecer el periodo de adaptacién y la transicién familia—escuela.



- Favorecer las relaciones entre la escuela y las familias para que éstas se sientan

participes e integradas en el centro.

- Intercambiar informacion con la familia para lograr la implicacion conjunta en el

proceso educativo de sus hijos.
® Actuaciones:

Cuando se matriculan en el centro el Equipo Directivo hace entrega a las familias de un
folleto informativo con orientaciones iniciales para padres de nuevos alumnos. También

se les hace entrega de la entrevista inicial.

Durante los primeros dias de clase, se mantendrd una reunion individual con los

padres de los alumnos/as para tratar diferentes aspectos:
- Entrevista inicial

- Informacion sobre el periodo de adaptacion.

- Entrega de las principales normas de convivencia.

- Responder a dudas e inquietudes de las familias.

En la primera semana de Octubre se mantendra una reunion inicial y general para tratar

los siguientes puntos:

- Informar sobre la marcha general del curso: nimero de alumnos, alumnos por

nivel, etc.

- Dara conocer las caracteristicas evolutivas de sus hijos.

- Areas de conocimiento, objetivos, metodologia, proyectos....
- Especialidades impartidas y docentes a cargo de ellas.

- Dar las normas del centro y las del funcionamiento del grupo.

- Informar sobre los proyectos que se imparten en el centro, y especialmente en

infantil: PILC, Aprendizaje de Servicio, con Voz Propia, Integra, etc.

- Informar sobre horario de tutorias.



Se mantendran dos reuniones generales: una en el segundo trimestre y otra final en el
tercero, en las que se informe de las competencias clave, y especificas, saberes bdsicos y
criterios de evaluacion de esos trimestres, de los posibles nuevos proyectos que se
desarrollen en el aula, de los cambios de profesorado si es que los hubiera y de nuevas

instrucciones de funcionamiento del aula, si se considerase necesario.

Establecimiento de reuniones individuales con las familias, determinando una hora
semanal de tutorial (miércoles de 14:00 a 15:00), en las que se hable de la evolucion del

aprendizaje de sus hijos y si se requiere algun tipo de apoyo desde casa.

Informacién a las familias mediante un boletin de notas en el que quede recogida la
evolucion de los nifios/as y la nota global de cada una de las dreas de conocimiento que

se trabajan en educacion infantil.

Solicitud de la colaboracion de los padres en actividades lectivas, complementarias, y
extraescolares: jornadas culturales, visitas y charlas (recetas de cocina, distintas

profesiones...).

Peticion de la colaboracion de las familias para realizar proyectos conjuntamente: libro

viajero, maleta viajera...

En Educacién Primaria las actuaciones van encaminadas a:

- Informar y asesorar a las familias individualmente sobre el proceso educativo del

alumno.

- Potenciar las relaciones entre padres y maestros con el fin de buscar una

implicacién que favorezca acciones comunes entre el centro y la familia.
® Actuaciones:

- Conocimiento de la relacion que hay entre la familia y el alumno mediante la

aplicacion de una escala de percepcién socio-familiar.

- Cubrir un cuestionario, por parte de las familias, donde se recoja informacion del
alumno referente a: datos médicos, habitos y actitudes, comportamiento social y

ayudas en los estudios.



- Reuniones individuales de forma puntual, cuando los maestros o la familia lo

solicite, para tratar temas puntuales relacionados con el proceso educativo del nifio/a.

- Asesorar a la familia en relacion al trabajo personal del nifio: organizacion del

tiempo de estudio y del tiempo libre (ocio constructivo).

- Informar a las familias sobre la posible deteccion de necesidades educativas de su

hijo/a dentro del aula.

- Informar a las familias sobre actitudes a mejorar o corregir (no traer los deberes

hechos, incidentes con los compafieros o maestros...).

- Reuniones individuales con las familias al finalizar cada evaluacién, para

informarles de los progresos del alumno/a.

- Solicitar su participacion e implicacion en la celebracion de actividades
complementarias: Halloween, la Castafiada, festival de Navidad, Jornadas Culturaes,

Convivencia de fin de curso, etc.

- Uso de las agendas escolares como medio de comunicacion e informacion diaria

entre profesores y las familias.

- Informar a las familias sobre la posibilidad de encontrar recursos y de poder hacer
un seguimiento de actividades realizadas por sus hijos en la pagina web del colegio:
https://cracuencadelnajerilla.larioja.edu.es/ y la red social en Instagram: C.R.A Cuenca

del Najerilla

- Colaboracién con las AMPAs para potenciar la realizacion distintas actividades.

Difusion del Plan de Convivencia

Una vez aprobado, el Plan se dara a conocer a toda la comunidad educativa. Se utilizaran
reuniones y entrevistas con las familias, reuniones con el alumnado y los medios de
difusion del centro, manteniéndolo siempre accesible a cualquier miembro de la

comunidad educativa.



La difusién deberd integrarse también en las actuaciones de tutoria, en las reuniones de

inicio de curso y en las actuaciones de informacién a las familias descritas en este Plan.

4.3 ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO

Desde el CRA, consideramos que una adecuada integracion del alumno en su grupo y en
el centro, asi como un alto grado de implicacién y participacién en el dia al dia del
funcionamiento del aula, son aspectos que pueden prevenir la aparicion de conductas
inadecuadas. Es necesario que los alumnos se sientan integrados e implicados en la vida
del centro y de su aula. Para ello, se llevan a cabo una serie de actuaciones encaminadas
a favorecer la socializacion, el desarrollo personal y la adaptacion personal del alumno,
persiguiendo como fin Ultimo el facilitar la integracidn y la participacion del alumnado en

la convivencia diaria del centro.

Actividades del proceso cuando el alumno/a se incorpora a principio de curso

- Confeccionar la lista de alumnos por grupos de acuerdo con los criterios establecidos en

el Centro.
- Se solicitan los informes relativos al alumno/ al centro escolar de origen.

- Si se tiene conocimiento previo de alguna necesidad de acceso, adaptacion mobiliaria,
o de cualquier otra circunstancia de escolaridad previa, conocimiento de idioma,
absentismo, prever la respuesta a esa necesidad antes de la incorporacion del alumno/a

a su grupo.

- Si hay desfase en su nivel de competencia de mas de un ciclo, escolarizacion en un curso

inferior a su edad.

- El primer dia de curso los alumnos se colocan en la fila correspondiente y son recibidos

por el tutor/a, que los conduce al aula respectiva.

- Una vez colocado en el grupo-clase correspondiente, el tutor/a realiza las siguientes

actividades:



® Presentacion del nuevo alumno/a (posibilidad de algln juego apropiado)

e Hablar del lugar de procedencia, situarlo en el mapa. (Posibilidad de que hable

de su anterior colegio, buscando su pagina web...)

e £l tutor/a nombra alumnos de apoyo o acompafiantes que le hagan mas facil la

incorporacion a su nuevo Centro.

e £l tutor/a le entrega las normas de funcionamiento de la clase, materiales... etc.
e £l tutor/a presenta al alumno al profesorado especialista.

e Ensefiar las instalaciones del colegio.

- En los primeros dias de clase, el profesorado pasara a los alumnos nuevos en el centro

una evaluacion inicial, para detectar su verdadero nivel de competencia.

- En caso de que en la evaluacion inicial se detecten necesidades educativas, el tutor

informa al Jefe de Estudios.
- Se aplicardan medidas ordinarias de atencion a la diversidad del alumnado.

- En caso de que dichas medidas no obtuviesen los resultados esperados, el Jefe de

Estudios solicita intervencion al orientador.

- El orientador solicita a la familia autorizacién para el diagndstico de necesidades

educativas del alumno.

- El orientador, tras el estudio psicopedagdgico realiza una propuesta de actuacion.

- El profesorado ejecuta la propuesta del orientador.

- El tutor/a informa al Equipo de Profesores sobre las caracteristicas del nuevo alumno/a.

- Valoracién: Terminado el proceso, en las primeras entrevistas mantenidas con la familia,

el tutor/a recabara de ésta sus opiniones sobre la puesta en practica del plan de acogida.

Actividades del proceso cuando el alumno/a se incorpora con el curso iniciado

- El primer dia de incorporacion el alumno/a es recibido por el Equipo Directivo, quien le
ensefiard el Centro (si no conoce el castellano irdn acompafiados del mediador

correspondiente).



- Si el nifio/a tiene escolarizacidn previa en Espafia, después de la presentacion del Centro

entra en su aula correspondiente.
- Se solicitan los informes relativos al alumno/ al centro escolar de origen.

- Una vez colocado en el grupo-clase correspondiente, el tutor/a realiza las siguientes

actividades:
® Presentacion del nuevo alumno/a (posibilidad de algun juego apropiado).

e Hablar del lugar de procedencia, indicarlo en el mapa. (posibilidad de que hable

de su anterior colegio, buscando su pagina web...).

e El tutor/a nombra alumnos de apoyo o acompafiantes que le hagan mas facil la

incorporacion a su nuevo Centro.
e £l tutor/a le entrega las normas de funcionamiento de la clase, materiales, etc.
e El tutor/a presenta al alumno al profesorado especialista.

- En los primeros dias de clase, el tutor/a pasara una evaluacion inicial para detectar su

verdadero nivel de competencia.

- En caso de que en la evaluacion inicial se detectan necesidades educativas, el tutor

informa al Jefe de Estudios.
- Se aplicaran medidas ordinarias de atencidn a la diversidad del alumnado.

- En caso de que dichas medidas no obtuviesen los resultados esperados, el Jefe de

Estudios solicita intervencion al orientador.

- El orientador solicita a la familia autorizacidn para diagndstico de necesidades educativas

del alumno
- El orientador tras el estudio psicopedagdgico realiza una propuesta de actuacion.
- El profesorado ejecuta la propuesta del orientador.
- Si no tiene escolarizacion previa en Espafia y/o no conoce el idioma:
® Se realiza evaluacion inicial por parte del E.O.E.P.

- Tras la evaluacion se le incorpora al grupo-clase correspondiente a su nivel de

aprendizaje (contemplar la posibilidad de ubicarlo un curso menos)



- Valoracién: terminado el proceso, en las entrevistas mantenidas con la familia, el tutor/a

recabard de ésta sus opiniones sobre la puesta en practica del plan de acogida.

4.4 ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DE VIOLENCIA

La prevencion de la violencia y del acoso escolar constituye una actuacion prioritaria del
CRA. Las medidas se desarrollaran desde un enfoque preventivo, educativo, inclusivo y de
proteccion, atendiendo a la integridad fisica, emocional y moral del alumnado y de todos

los miembros de la comunidad educativa.

Estas actuaciones se desarrollan de forma sistematica a lo largo del curso escolar y se

integran dentro del Plan de Convivencia del centro.

e Observacion sistematica de las relaciones entre el alumnado en las aulas, recreos,

desplazamientos y actividades complementarias y extraescolares.

e Trabajo tutorial sobre respeto, buen trato, empatia, educacién emocional, igualdad,

diversidad, habilidades sociales y resolucién pacifica de conflictos.

* Prevencion y deteccion de situaciones de violencia fisica o verbal, acoso escolar,
ciberacoso, discriminacion, humillacion, amenazas, coacciones o cualquier otra conducta

gue atente contra la dignidad o integridad de las personas.

e Intervencion inmediata ante cualquier indicio de violencia o acoso, garantizando la
proteccion y el acompafiamiento del alumnado afectado y la comunicacion vy
coordinacion con las familias, el Equipo Directivo, la tutoria y los servicios de orientacién

cuando proceda.

* Recogida y registro de la informacién relevante, seguimiento de las actuaciones y

valoracion de la evolucion de la situacion.

e Aplicacion de las medidas educativas, protectoras y correctoras que correspondan

conforme al Decreto 39/2025 y a las normas de convivencia y organizacion del centro.

e Desarrollo de actuaciones educativas de reparacién del dafio y restauracion de las
relaciones cuando sean adecuadas y compatibles con la proteccion de las personas

afectadas.



Patios dinamicos

El iempo de recreo es un espacio fundamental de socializacion para el alumnado vy, por

tanto, también una oportunidad para educar en valores de convivencia.

Con el objetivo de favorecer relaciones positivas entre los alumnos y prevenir conflictos,
en el CRA Cuenca del Najerilla desarrollamos patios dinamicos durante el recreo de

Educacion Primaria.

Aula de convivencia
En cada localidad del CRA disponeos de un aula de convivencia.

Esta aula se utiliza principalmente como un lugar de reflexion y didlogo cuando surge
algun conflicto. En ella se trabajan las situaciones problematicas desde una perspectiva

educativa, utilizando un tono cercano y aplicando principios de disciplina positiva.

El objetivo no es sancionar, sino ayudar al alumnado a comprender lo ocurrido, reflexionar
sobre sus acciones, asumir responsabilidades y aprender estrategias para actuar de forma

diferente en el futuro.

Asimismo, el aula de convivencia puede ser utilizada por algunos alumnos como espacio
seguro, especialmente en momentos en los que necesiten tranquilidad o apoyo

emocional.

Seguimiento y analisis desde la Comisién de Convivencia del profesorado

La Comisién de Convivencia del profesorado realiza un seguimiento sistematico de las
situaciones relacionadas con la convivencia escolar, analizando de forma conjunta los
posibles indicios de violencia o acoso y coordinando las actuaciones educativas

necesarias.

Este trabajo permite valorar cada situacion desde una perspectiva educativa, garantizar la
coherencia en la intervencidn y establecer medidas preventivas o correctoras adaptadas

a las necesidades del alumnado.



Prevencion del acoso a través de las tertulias dialégicas

Las tertulias dialdgicas que realizamos con ayuda del PSC gracias al PROA+ territorial de
CRAs es una herramienta educativa fundamental para la prevencion de la violencia y del
acoso escolar. En estos espacios el alumnado aprende a expresar sus emociones, escuchar
a los demas, resolver conflictos de forma pacifica y desarrollar habilidades sociales y

emocionales.

Ademas, estas tertulias permiten identificar posibles dificultades en las relaciones entre
iguales y actuar de forma preventiva antes de que se consoliden situaciones de rechazo,
exclusion o intimidacion. Del mismo modo permiten a los maestros trabajar sobre indicios

0 casos ya conocidos.

Intervencion educativa ante posibles situaciones de acoso

Cuando se detectan indicios de violencia o acoso escolar, segln lo establecido en el
Protocolo de Actuacion en casos de acoso escolar en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de la Rioja el centro actuara siguiendo de manera rigurosa los pasos

y pautas establecidos en dicho protocolo.

Estas actuaciones incluyen una adopcién de medidas de urgencia mientras se valora el

caso y un plan de actuacion posterior con el alumnado implicado.

4.5 ACTUACIONES PREVISTAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER PACIFICAMENTE
LOS CONFLICTOS A TRAVES DEL DISENO DE ESTRATEGIAS

La respuesta educativa del CRA se fundamentara en la prevencién, el didlogo, la escucha
activa, la mediacion, la reparacion del dafio y las practicas restaurativas, priorizando las

medidas educativas y preventivas.



Observacion directa sistematica

El profesorado realizara una observacion continua y planificada de la dindmica del aula,
los recreos y otros espacios comunes del centro. Esta observacion permitird detectar
cambios en las relaciones, situaciones de aislamiento, conductas disruptivas o sefiales de

malestar emocional.
Se concretara en las siguientes actuaciones:
® Registro periddico de incidencias y conductas significativas.

e Coordinacion entre tutores, especialistas y personal de apoyo para compartir

informacion relevante.

e Vigilancia activa en espacios de especial interaccién social (patio, actividades

complementarias, entradas y salidas...).
e Reuniones de equipo docente para analizar situaciones emergentes y de riesgo.

Esta observacién tendra un caracter preventivo y educativo, permitiendo anticiparse a los

conflictos antes de que se agraven.

Actuaciones para la deteccién temprana de conflictos

La deteccion temprana es esencial para evitar la escalada de los conflictos y garantizar
una intervencién educativa eficaz. Los mecanismos establecidos permiten identificar

situaciones problematicas de forma rapida y coordinada.

» Canales de comunicacion y confianza.

Se fomentara un clima de confianza que facilite la comunicacion entre el alumnado v el

profesorado. Para ello se estableceran:
® Espacios de tutoria individual y grupal.
® Reuniones periddicas con las familias.

e Disponibilidad del profesorado para la escucha activa.



El objetivo es que el alumnado perciba al profesorado como una figura de apoyo vy

acompafamiento.

» Coordinacién del equipo docente.

La deteccidn de conflictos se reforzard mediante la coordinacidon sistematica entre

profesionales del centro:
e Reuniones de ciclo y de equipo docente.
e Intercambio de informacion relevante sobre situaciones de convivencia.
® Seguimiento conjunto de casos especificos.
e Elaboracidon de informes de convivencia cuando sea necesario.

Esta coordinacion contribuye a evitar respuestas desiguales por parte del profesorado

cuando se producen actuaciones diferentes ante situaciones similares.

Actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos

La resolucion de conflictos en el centro se basa en principios educativos, restaurativos y
preventivos tal y como dicta el presente Decreto de Convivencia de La Rioja. Se pretende
gue el alumnado aprenda a responsabilizarse de sus acciones, reparar el dafio causado y

restablecer las relaciones interpersonales.

» Formacion del profesorado en resoluciéon de conflictos

La formacion del profesorado es un elemento clave para garantizar intervenciones
coherentes y eficaces. Se promovera la realizacién de acciones formativas especificas,
como las denominadas “pildoras formativas”, orientadas a unificar criterios de actuacion

y mejorar las competencias profesionales en la gestion de conflictos.
Los contenidos de estas formaciones incluiran:
® Estrategias de mediacion escolar.

® Estrategias en resolucion de conflictos.



® Gestion emocional en situaciones de conflicto.
® Protocolos de actuacién ante conductas disruptivas.
® Principios y técnicas de practicas restaurativas.

El objetivo es que todo el profesorado actle de manera coherente, predecible vy

educativa.

Practicas restaurativas y estrategias de intervencién educativa

Las practicas restaurativas constituyen el eje metodolégico de la intervencién en
convivencia. Estas prdcticas buscan reparar el daflo causado, restaurar las relaciones y

fortalecer el sentido de pertenencia.

P Tertulias dialdgicas

Las tertulias dialdgicas se utilizardn como herramienta preventiva y de intervencién. En
ellos se abordan situaciones reales o simuladas y se desarrollan habilidades sociales

mediante la participacion activa del alumnado.
Se trabajard mediante:
e Analisis de situaciones conflictivas reales.
® Juegos de rol y simulaciones.
® Expresion de emociones y sentimientos.
® Busqueda colectiva de soluciones.

Estos espacios permiten tratar de forma directa aspectos relacionados con la convivencia

y el respeto mutuo.

P Entrevistas restaurativas

Cuando se produzca un conflicto significativo, se realizard una entrevista restaurativa
entre las personas implicadas, guiada por el tutor, el coordinador de convivencia o el

equipo directivo, segun el caso.



Esta intervencidn seguira los siguientes pasos:
1. Escucha individual de las partes implicadas.
2. ldentificacién del dafio causado.
3. Reconocimiento de responsabilidades.
4. Trabajo de busqueda de soluciones reparadoras.
5. Compromiso de mejora.

El objetivo no es sancionar, sino restaurar la relacién y prevenir la repeticion del conflicto.

» Contratos de convivencia y compromisos de reparacion

En situaciones que lo requieran, se estableceran acuerdos escritos entre el alum-nado

implicado y el centro educativo.
Estos compromisos podran incluir:
e Pedir disculpas de forma adecuada.
® Reparar el dafio causado.
e Realizar acciones positivas para el centro.
e Cumplir normas especificas de conducta.
® Llegar a acuerdos de convivencia entre el alumnado implicado.

El seguimiento de estos acuerdos permitird evaluar la evolucién del alumnado vy reforzar

conductas responsables.

P Aprendizaje-Servicio

Es un proyecto educativo que une el aprendizaje de contenidos académicos con la

realizacion de un servicio solidario a la comunidad.

Aprender haciendo: Los estudiantes aplican lo que estudian en clase para resolver

problemas reales de su entorno y mejorarlo.



Protagonismo activo: Los alumnos estan en el centro del proceso y participan de forma

directa en la accidén social.

Doble objetivo: Se busca tanto el éxito educativo (adquirir competencias) como el

compromiso ético y ciudadano.

El Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja tiene un
caracter restaurativo donde se da especial importancia al bienestar emocional del

alumnado.

Los elementos normativos que evidencian el caracter restaurativo del Decreto

39/2025 son:

e Prioridad de la resolucién pacifica de conflictos.

® Atencion a la prevencién.

® Participacion del alumnado.

® Reconocimiento del interés superior del menor.

e Implantacidon expresa de practicas restaurativas.
e Creaciodn de figuras de bienestar y proteccion.

® Aplicacion de la norma mas favorable.

® Vinculacidon entre convivencia y calidad educativa.

Todos ellos son indicadores tipicos de un modelo restaurativo y no punitivo en normativa

educativa.

Haciendo referencia al Decreto anteriormente descrito, éste nos marca la tipologia de las

actuaciones que interrumpen el correcto desarrollo de la convivencia escolar como:



Articulo 56. Conductas contrarias a las normas de convivencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 4/2024 de 1 de julio, de medidas
administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la prestacién de los servicios

publicos en La Rioja, se establece lo siguiente:

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las que, no teniendo
la consideracién de gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, estan
tipificadas como tales en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro v,

en todo caso, las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

b) Las conductas que perturben, impidan o dificulten la labor docente y el desarrollo

normal de las actividades de la clase o del centro.

c) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada asistencia a clase sin el

material necesario.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de clase y del centro,
impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudio

de los compafieros.
e) Las faltas injustificadas de puntualidad y asistencia a clase.

f) Los actos menores de indisciplina, incorreccion, desconsideracion, imposicién de
criterio y falta de respeto en general hacia cualquier miembro de la comunidad educativa,

siempre que no sean calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia.

g) El deterioro o dafio leve, intencional o de forma negligente, en las instalaciones del
centro, recursos materiales, documentos del centro o pertenencias de cualquier miembro

de la comunidad educativa.

h) La utilizacion de cualquier dispositivo o elemento, electrénico o no, que interfiera en la
actividad ordinaria de la vida escolar durante los periodos lectivos, los recreos o las

actividades extraescolares y complementarias.



i) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otros miembros de la

comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

j) La incitacion o estimulo a la comisién de una conducta contraria a las normas de

convivencia.

k) El incumplimiento deliberado del deber de trasladar a los progenitores o personas que

ejerzan la tutoria legal la informacién facilitada por el centro.

l) Cualguier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y que

no merezca la calificacion de conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Articulo 57. Medidas correctoras en el caso de conductas contrarias a la convivencia

1. Cualquier conducta contraria a las normas de convivencia del centro llevard en todo
caso asociada una amonestacion escrita, en la que se reflejaran, al menos, los datos del

alumno o alumna responsable de la conducta y la descripcion de la misma.

2. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro, y que se deben reflejar en la amonestacion escrita
indicada en el apartado anterior, se adoptaran de conformidad con el articulo 10 de la Ley

4/2024, de 1 de julio, que recoge las siguientes:

a) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo, o en el tiempo de recreo,
gue contribuyan a la mejora y el desarrollo de las actividades del centro y a la mejora de
la convivencia, asi como, en su caso, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
del centro, material, documentos o pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, por un periodo maximo de diez dias lectivos, siempre bajo la debida

supervision del alumno o alumna por parte del profesorado.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en el mismo, por un plazo maximo de quince

dias lectivos.

c) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, o en actividades de caracter no estrictamente educativo que

se lleven a cabo en el centro por un periodo maximo de veinte dias lectivos.



d) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, en todas las materias o solo en

algunas, por un periodo maximo de quince dias lectivos.

e) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a diez dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la presencia del alumno

o alumna en el centro llevando a cabo las tareas que le sean encomendadas.

f) Excepcionalmente, suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo
no superior a diez dias lectivos, debiendo realizar los trabajos académicos y las actividades

educativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 60. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 4/2024 de 1 de julio, de medidas
administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la prestacion de los servicios

publicos en La Rioja, se establece lo siguiente:

1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las que estan
tipificadas como tales en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro y,

en todo caso, las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes, asi como la agresion verbal, fisica o moral, la discriminacion, las
ofensas graves y la falta de respeto a la integridad y dignidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa, cualquiera que sea el medio o el soporte a través

del que se realicen.

b) El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier miembro de la

comunidad educativa, especialmente entre iguales.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o

sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro intencionado y grave en las instalaciones, materiales, documentos del

centro o en las pertenencias de algin miembro de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a las actuaciones perjudiciales para la salud vy la

integridad personal, la introduccién en el centro de objetos o sustancias peligrosas para



la salud vy la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, asi como la

incitacidn a las citadas actuaciones o al consumo de las citadas sustancias.

f) La grabacidon, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de

agresiones o conductas inapropiadas.

g) La reiteracién en un mismo curso escolar de tres o mas conductas contrarias a las

normas de convivencia.

h) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro si
concurre alguna de las siguientes circunstancias agravantes: abuso de poder, colectividad,

publicidad intencionada.
i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

j) La incitacién o el estimulo a la comision de una conducta gravemente perjudicial para

la convivencia en el centro.
k) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro.

l) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas

vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

m) Cualquier incumplimiento grave de las normas de convivencia que se determine en el

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.

Articulo 61. Medidas correctoras en el caso de conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia son las siguientes:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y

desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las



instalaciones, recursos materiales o documentos del centro por un periodo maximo de

sesenta dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, asi como en actividades no directamente educativas, por un

periodo entre veinte dias lectivos y el tiempo que reste hasta la finalizacion del curso.

c) Cambio de grupo por un periodo entre quince dias lectivos y el tiempo que reste

hasta la finalizacion del curso.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre diez y veinte dias lectivos. Durante estos periodos, el alumno o
alumna debera permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos que se le

encomienden por parte del profesorado que le imparta docencia.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo comprendido entre
diez y veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
deberd realizar los trabajos académicos que determine el profesorado para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Centro determinard el procedimiento para llevar a cabo el seguimiento de dicho

proceso, especificando la persona encargada y el horario de visitas al centro del alumno.

f) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno o alumna de ensefianza obligatoria
y hasta el curso en que cumpla los 18 afios de edad, previo informe de la Inspeccion

Técnica Educativa.

g) En el caso de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias, expulsion del centro.

En base a todas estas consideraciones marcadas por el Decreto, el CRA ha elaborado un
guion donde se recogen todas las actuaciones contrarias a la correcta convivencia en el

centro y los pasos a seguir en funcion de las mismas (Anexo 2).



5 RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERNO Y
DE COODINACION DOCENTE Y DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

El Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dice lo
siguiente en materia de responsabilidades:

"2. Las personas Coordinadoras de Convivencia, Bienestar y Proteccion, las personas que
ejerzan la tutoria de los grupos de alumnado y el resto del profesorado deben intervenir
de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos
curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los
derechos y deberes explicitados en el presente Decreto y en la consecucién de un clima
escolar adecuado para el desarrollo de |a actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 4. El Consejo Escolar del centro
Corresponde al Consejo Escolar del centro:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Convivencia y el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacién del Plan de Convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos relacionados con la convivencia y velar por-que se
atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
la resolucion pacifica de conflictos, la convivencia positiva y la prevencion de la
violencia de género.

Articulo 5. La Comisidn de Convivencia

Este articulo del Decreto se desarrolla especificamente en el apartado 6 del Plan.

Articulo 6. El Claustro de Profesorado

1. Corresponde al Claustro de Profesorado proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion
del Plan de Convivencia y del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.



2. El Claustro de Profesorado, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos relacionados con la convivencia
y la imposicion de medidas correctoras y velard para que éstas se atengan a la
normativa vigente.

Articulo 7. El Equipo Directivo

1. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del centro.

2. Son competencias de la persona que ostente la Direccion del centro:
a) Favorecer la convivencia del centro.

b) Imponer las medidas correctoras que se establecen en el presente Decreto. Esta
competencia de imposicion de medidas correctoras podra ser delegada en la Jefatura
de Estudios, o en la persona que ejerza la tutoria docente, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién, facilitar la adopcion de compromisos de
convivencia o cualquier otro método para la resoluciéon pacifica de conflictos, segun
lo establecido en el presente Decreto.

d) Incoar expedientes correctores e imponer, en su caso, las medidas correctoras que
correspondan y segun el procedimiento establecido en el presente Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f) Coordinar y dirigir las actuaciones de la persona Coordinadora de Convivencia,
Bienestar y Proteccién.

3. Corresponde a Jefatura de Estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones de las personas que ejerzan la tutoria docente y del
profesorado, establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer, por delegacion de la persona que ostente la Direccion, las medidas
correctoras y garantizar su cumplimiento, el ejercicio de la mediacion y la adopcion
de compromisos de convivencia o cualquier otra medida de resolucién pacifica de
conflictos que se lleve a cabo en el centro.

Articulo 8. La persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccién

En los centros docentes no universitarios de La Rioja la persona que ostente la
Direccidon del centro designard, entre los miembros de su Claustro de Profesorado,
una persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccidon, quien colaborara
con el Equipo Directivo en la coordinacién de las actividades previstas para la



consecuciéon de los objetivos del Plan de Convivencia, sin perjuicio del resto de
atribuciones contempladas en el articulo 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio,
el presente Decreto, en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del centro.

Articulo 9. Las personas que ejerzan la tutoria docente

1. Corresponde a las personas que ejerzan la tutoria docente, en el dmbito del Plan de
Accion Tutorial, la coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de
alumnado de su tutoria, mediando entre profesorado, alumnado y progenitores o
personas que ejerzan la tutoria legal.

2. Las personas que ejerzan la tutoria docente impulsaran las acciones que se lleven a
cabo, dentro del Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria, e
incorporaran en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia
es-colar.

3. Las personas que ejerzan la tutoria docente tendran conocimiento de las actuaciones
inmediatas y de las medidas adoptadas por el profesorado que imparte docencia en
su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 10. El profesorado

1. Corresponde al profesorado de cada grupo, en primera instancia, la prevencién de los
conflictos tanto en el aula como en el resto de las dependencias del centro, asi como
en las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del
recinto escolar.

2. Todo el profesorado tiene el derecho y la obligacion de respetar y hacer respetar las
normas de convivencia en el centro, y corregir aquellas conductas o comportamientos
gue vayan en contra de dichas normas, conforme a lo dispuesto en el presente
Decreto y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.

Articulo 11. Competencias de los Servicios de Orientaciéon

Los Servicios de Orientacion estan formados por el profesorado de orientacion y servicios
a la comunidad, quienes, como agentes de cambio, promueven una mirada hacia la
convivencia positiva en todos sus ambitos de intervencion (accion tutorial, atenciéon a la
diversidad, orientaciéon académico profesional, ensefianza aprendizaje y convivencia
escolar). Corresponden a estos Servicios:

a) Facilitar el desarrollo integral del alumnado (académico, personal, social, emocional o
familiar) a través del establecimiento de pautas, asesoramiento y coordinacién con



todos los agentes (progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, servicios
sociales, salud u otras administraciones).

b) Colaborar en el disefio, implementacién y evaluacién del Plan de Accién Tutorial junto

al Equipo Directivo, poniendo especial atencién en el plan de acogida y en los procesos
de integracion y adaptacion al centro del alumnado y profesorado, y en los programas
de educacién emocional, habilidades sociales y resolucién pacifica de conflictos

Intervenir directa o indirectamente con el alumnado en materia de convivencia y
resoluciéon pacifica de conflictos a través de metodologias basadas en evidencia
cientifica con resultados de éxito educativo.

Valorar e implementar medidas para el alumnado en situacién de riesgo o
vulnerabilidad por razén de género, orientacion o identidad sexual, origen racial,
étnico, de creencias, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal, social o
educativa.

6 COMPOSICION Y COMPENTENCIAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Segun recoge el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia

escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autdonoma de La Rioja,

una de las Comisiones fundamentales que ha de formarse en el seno del Consejo Escolar

es la comision de Convivencia. Del mismo modo dicho Decreto detalla de la siguiente

manera como ha de ser la formacion de la misma vy las funciones que desempefia:

Articulo 5. La Comisidn de Convivencia

1.

En cada centro, en el seno del Consejo Escolar, se constituird una Comision de
Convivencia, cuya finalidad serd garantizar una correcta aplicacion de lo dispuesto en
el presente Decreto, en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, asi como colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en

la resolucién de conflictos.

2. La Comision de Convivencia estara formada, al menos, por la persona que ostente la

Direccion del centro educativo, que ejercerd la presidencia, el Jefe o la Jefa de
Estudios, una persona en representacion del profesorado y otra persona en

representacion de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal. En los



centros que impar-tan ensefianza secundaria también formaran parte de la Comision
de convivencia al me-nos un alumno o alumna miembro del Consejo Escolar, asi como

el Secretario o Secretaria del Consejo Escolar, que actuara con voz, pero sin voto.

3. Sila persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccion no forma parte de
la Comision de Convivencia como representante del profesorado en el Consejo

Escolar, asistird a las reuniones de la Comisién de Convivencia, con voz, pero sin voto.

4. La Comision de Convivencia podra invitar a asistir a sus reuniones a la persona
orientadora del centro o a otros representantes del Consejo Escolar, miembros de la
comunidad educativa o personas que, por su cualificacion personal o profesional,
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines. Las personas indicadas en

este parrafo asistirdn con voz, pero sin voto.
5. Corresponde a la Comisién de Convivencia:

a) Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia y elaborar trimestralmente un informe
que recoja las incidencias producidas en dicho periodo, las actuaciones llevadas a

cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que estime pertinentes.

b) Desarrollar las funciones que determine la normativa en vigor y las que en ella delegue

el Consejo Escolar.

6. Las normas de funcionamiento de la Comision de Convivencia seran las establecidas en

el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

7 MECANISMOS DE EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA'Y
ADOPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA

La evaluacidn del Plan de Convivencia sera continua, formativa y participativa. Se realizara
a partir de la informacion aportada por el profesorado, las tutorias, la persona
Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccion, la Comisidon de Convivencia, el
Consejo Escolar, los servicios de orientacion, el alumnado y las familias, en los términos

que correspondan.



Al finalizar cada curso escolar, el Consejo Escolar evaluara el desarrollo del Plan de
Convivencia e introducira las modificaciones que sean pertinentes para alcanzar sus
objetivos. La Comision de Convivencia realizara el seguimiento periodico y elaborara los

informes trimestrales previstos en el Decreto 39/2025.

Para la evaluacion se tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes indicadores:
* Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

* Numero y tipologia de incidencias y conflictos registrados.

eActuaciones preventivas, inmediatas, correctoras, mediadoras vy restaurativas

desarrolladas.

e Grado de participacion e implicacion de los distintos sectores de la comunidad

educativa.

e Evolucion del clima de convivencia y de las relaciones entre los miembros de la

comunidad educativa.

e Actuaciones de formacién y necesidades detectadas en materia de convivencia,

bienestar, proteccion y resolucion pacifica de conflictos.
e Propuestas de continuidad, revisidon y mejora.

Las conclusiones de la evaluacion se incorporaran a la memoria final del curso y serviran
de base para la actualizacion del Plan de Convivencia y de las actuaciones previstas para
el curso siguiente, de acuerdo con el procedimiento de aprobacion establecido por el

centro y la normativa vigente.



ANEXO 1

NORMAS DE CONVIVENCIA
C.R.A. CUENCA DEL NAJERILLA
CURSO 2026-27

El siguiente grupo de normas que se detallan forman parte del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro incluido en nuestro Proyecto Educativo de

Centro aprobado por el Consejo Escolar.
1. Los alumnos acudiran al Colegio con puntualidad.

2. Durante la jornada escolar, participaran en las actividades programadas, siguiendo las

normas establecidas en el Centro y las indicaciones de los profesores.

3. Los alumnos deberan respetar a todos los profesores, personal de servicios del Colegio
y a todos los compafieros, cuidando de no molestarles, insultarles, pegarles o causarles

algun dafio.

4. Deberan cuidar y utilizar correctamente todas las instalaciones y material del Centro,

asi como respetar las pertenencias de los demas, que no debera usar sin su permiso.

5. Las faltas de asistencia deberan ser justificadas por los padres de los alumnos o tutores
legales, bien personalmente o mediante una nota firmada que deberan entregar los

alumnos al profesor tutor.

6. lgualmente, si algun alumno llega tarde al Colegio por alguna causa justificada debera

entregar a su profesor tutor una nota de sus padres.

7. Si se ha de salir del centro dentro del horario escolar, un adulto deberd personarse en

el Centro y explicar al tutor el motivo por el cual se lleva al alumno.

8. Si un alumno viene tarde por la mafiana, sin causa justificada, debera entrar al Colegio

a la hora del recreo y si es por la tarde no entrara al Colegio.

9. Los nifios y nifias de educacién Infantil vendran al Colegio siempre acompafiados por
sus padres o responsables, los cuales los dejaran en la puerta sin entrar a las clases y los

vigilaran desde fuera hasta que el tutor/a los recoja.



10. Los padres de todos los alumnos facilitaran un teléfono de contacto al Centro en el

que siempre estén localizados.

11. No traer al Colegio aparatos de telefonia mdvil, musicales, relojes inteligentes,
videojuegos, juegos electrénicos, patines, monopatines, palas, raquetas, bicicletas,

triciclos...etc., a no ser por peticién expresa de algin maestro del centro.

12. Aquellos alumnos que presenten pediculosis deberdn realizar los tratamientos
oportunos para evitar la infeccién del resto de miembros de la comunidad educativa,
pudiendo disponer del tiempo necesario en sus casas para que dicho tratamiento sea
efectivo y el problema erradicado. Los tutores informaran a las familias siempre que
aparezcan casos en el Centro. Para aquellos casos reiterados en los que no se tomen las
medidas oportunas, la Direccion del Centro llamara expresamente a las familias afectadas.
De no solucionar el problema se enviaran los informes a la Inspeccion y el caso pasara a
los Servicios Sociales. En todo cado el Centro cuenta con un protocolo de actuacion para

tratar este tema, el cual se contempla en el Plan de Convivencia del Centro.

13. Es muy importante que los alumnos acudan al centro con la higiene adecuada.

ENTRADAS Y SALIDAS

1. Las puertas de los centros se abriran cinco minutos antes de la entrada. Por ello, los
alumnos segun vayan llegando al centro se irdn colocando en las filas antes entrar a las
clases y permaneceran en orden en la misma hasta que se dé la sefial de entrada al

Colegio.

2. La entrada al Colegio se hara bajo la vigilancia del profesor, en orden hasta la clase

correspondiente, donde los alumnos se sentaradn y prepararan los materiales de trabajo.
3. Al terminar la clase, los alumnos recogeran su material cuando indigue el profesor.

4. Una vez recogida la clase, el profesor saldra con sus alumnos y los acompafiara hasta la
salida. En el caso de Infantil se entregara a sus padres o responsables que siempre los
estaran esperando en la puerta. Es obligatorio por parte de las familias recoger a los

alumnos a la salida del colegio. En caso concreto de los alumnos de Infantil los nifios/as



no saldran solos del Centro de no haber un adulto responsable de su recogida, no

pudiendo dejarlos solos a la salida.

5. El profesor podra requerir una mayor permanencia de los alumnos en el colegio debido

a causas de funcionamiento de la clase.

RECREQOS
1. Durante los recreos, los alumnos no podran salir del patio.

2. Ningun alumno se quedara durante el recreo en las clases o dependencias del Colegio,

a no ser con el permiso de algun profesor que se hara cargo de esos alumnos.

3. Cuando no se pueda salir al recreo por lluvia, los alumnos permaneceran en las clases

bajo la vigilancia de su profesor tutor o de los profesores encargados del recreo.

4. Los profesores encargados de recreos, de acuerdo con el turno de vigilancia establecido

al principio de curso, vigilaran el recreo evitando los juegos violentos.

EN LAS CLASES

1. Los alumnos deberan acudir a clase con el material necesario, libros, cuadernos, etc.

segln el area correspondiente.

2. En los cambios de clase, cuando cambie el profesor, los alumnos deberan permanecer
sentados recogiendo sus libros y preparando los de la clase siguiente hasta que llegue el

profesor correspondiente.

3. Los alumnos pondran los medios para salir al servicio lo menos posible, pero si tienen

necesidad, podran salir con el permiso del profesor.
4. Cada alumno es responsable en su aula del material o mobiliario de su uso particular.

5. Durante las clases, los alumnos deberan atender las explicaciones del profesor y realizar

los trabajos que se le indiquen de acuerdo con su capacidad.



ANEXO 2

ACCIONES CONTRARIAS A UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA'Y SUS CONSECUENCAIS

» Negarse a realizar las tareas propuestas. Todas las consecuencias que se recogen se acompariarén de un PARTE o INCIDENCIA
® Trelo de que mpliue desreci o faas derespelo compafers  Pofestrado. |y o il f o explca  su i gué hapsao
fromas dé el gusto, e, o tc). 2 Comparecenca ante Diecsicn ylo Jefatur de Estuios
» Altivez, acttud de superioridad, asumir funciones del profesorado sin que se pidan. 3, Suspensiondel derecho a particpar en aci aescoltes o conplemetaras nmersi
: lingistica, viaje de fin de curso, etc.).
4, Expulsion, suspension del derecho de asistencia al colegio.

1. Avisar verbalmente

® Falles reterades de astencia 0 purialidad recreo o pato,po la mafiena, €. 2 Todas lo que implique interrumpir el adecuado desarrollo de la clase = ausencia de recreo con

» Salir del aula sin pemiso (por ejemplo, al bafio) o cambiar de stio sin permiso (por | . especiica
efemplo, sentarse con ofos comparieros 0 cambiarse de mesa). 3. Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se este levando a actvidad con tarea
» Hacer ruido, gritar, interrumpir impidiendo el adecuado desarrollo de [a clase. especifica
+ Incilar a ofros compafieros a realizar acciones confra [a comvivencia (faltar al
respeto, no escuchar a una profesora, mandar callar, etc.).
+ Norespetar las Grdenes o pautas ofrecidas por el profesorado. No atender a la
indicaciin de los docentes (por ejemplo, le dan permiso para hablar y no lo hace).
1. Avisar verbalmente
2. Realizacion de tareas complementarias de 2-3h. relacionadas con reparar el dafio causado
(edificio, patio, mesas, efc.).

+ Lanzar papeles, estuches, etc.
+ Modificar, descuidar o maltratar los materiales para el desarrolo de la clase.

» Asistir puntual y reqularmente a clase, tanto por la mafiana como después del recreo.

+ Participacion y colaboracion en las actividades que se propone el profesorado.

+ Traer todo el material necesario para hacer las fareas.

« Permanecer en el sitio durante |a clase. Pedir permiso para levantarse o ir a ofro stio. Pedir permiso para cambiar de sifio, para sentarse en una mesa diferente a la que le ha asignado la
profesora.

« Mantener un nivel de volumen que pemita dar clase.

+ Respetar el fumo de palabra.

» Cuidar el material de clase y de los compafieros.

+ Enirar en clase cuando suena el timbre.

+ Realizar fareas y deberes que permitan el sequimiento de las clases.

+ Pedir permiso para salir del centro (por ejemplo, a por e baldn en el recreq).

« Preparar rapidamente el material para la siguiente asignafura.

+ Colaborar en el mantenimiento del orden y impieza de la clase, pasillos, bafios y patio.

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

- Normas generales de convivencia
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